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नई दिल्ली, परिवार , सितम्बर 2, 1995 11 , 1917 
No. 35 ) NEW DELHI, SATURDAY SEPTEMBER 2 , 1995 /BHADRA 11, 1917 
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इस भाग में भिन्न पष्ठ समना गरी मामी जिमस कि माह अलग संकाल के कप में 

रथा मा सके 
Separate Paging is given to this part in order that it may be filed as 

separate compilation 
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- 


- 


- - . . 


ल 


HTil - AS - उप - मण्ड ) 

PART 11. retien 3 _ Snh -section () ; 
- - - - - -- - - - - --- - - -- - - - - -- - - -- - - - - - - - - -- - - -- - -- -- - - - - - - -- - - - - -- --- - - - - - - -- 

भारत सरकार के मंत्रालयो ( रक्षा भन्मालय एवं अंडकर) और कनीय अधिकारियों ( संघ राज्य 
शेतनकराकर) द्वारा दी के मम्तर्गत माए और मारी किये गये साधारणसधिक 

मियम मिममें साधारण प्रकार के आवब , उपमियम मादि सम्मिलित है ) 
General Statutory Rules (including Orders, Bye-Imms etc. of ageneral 

karucter) issued by the Ministries of the Government of India ( other 
thay die Vinistry of Defence ) and by the Central Authoritler 

other than the Admiuistration of Union Territories) 


विधि एवं न्याय मंत्रालय 


MINISTRY OF LAW AND JUSTICE 


( न्याय विभाग ) 


( Department of Justice ) 


नई दिल्ली , 7 अगस्त , 1995 


New Delhi , the 7th August, 1995 


G .SR 98. -- In pursuance of Clause (2 ) of Article 222 
of the Constitution of India , the President Herelvy makes 
the following order namely : 


सा . का . नि . 398.-- - भारत के संविधान के अनुच्छेद 
222 के खण्ड ( 2 ) के अन्न पालन में राष्ट्रपति निम्नलिखित 
प्रादे करते हैं , अर्थात : - - 

बम्बई उच्च न्यायालय के मुख्य न्यायाधीश न्यायविद 
श्री मनहरलाल भीखालाल शाह , जिन्हें गजरात उच्च न्यायालय 
से स्थानान्तरित किया गया है , बम्बई उच्च न्यायालय के 
मध्य न्यायाधीश के बतौर सेवा के दौरान अपने वेतन के 
अतिरिक्त 900 रु . ( नौ सौ रुपाए केवल ) प्रतिमाह की दर 
से प्रतिपूरक भत्ता प्राप्त करने के हकदार होंगे । 

संख्या . के . 11017/1/ 95 य . एम . II ( ii ) ] 

श्रीमती वीना ब्रह्मा, निदेशक ( न्याय ) 


Tha! Shri Justice Manharlal Bhjkhalal Shah, Chief Justice 
of 1 1e Bombay High Court , who has been transferred 
from the ( ujarat High Court, shall be entitled to receive 
in addition to his salary, a compensatory allowance at 
the rate of Rs. 900 ( Rupees nine hundred only ) per monsem 
for th : period of his service as Chief Justice of the Bombay 
High Court . 


[ No . K- 11017 / 1 / 95- US-II (ii )] 


SMT, VEENA BRAHMA , Director (Justice) 
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- 
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कामिन , लोक ाियत और र 

कामिक और प्रशिक्षण मिशाग 

नई दिल्ली , 31 अगरन , 1995 
मा . का . नि . 399 . -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्नुका धारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने प 
कार्मिक , लोक शिकायत और पेंशन मंत्रालय, कामिक और प्रशिक्षण विभाग के कन्द्रीय अन्वेषण ब्यरो में महागर उप-निरीक्षक ( मोटर 
परिवहन ) , हेड कांस्टेबल ( मोटर परिवहन ) और कांग्टेयान ( मोटर - परिवह्न ) कोदा के पक्षा पर भी की पद्धति का विनियमन करने 
के लिए निम्नलिमिन नियम बनाते है अर्थात्: ---- 

1 . सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम , कार्मिक , लोक शिकायन और पेंशन मंत्रालय , कार्मिक 

और प्रशिक्षण विभाग, केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो ( मोटर परिवहन ) ( कॉप्टर. ) भर्ती नियम, 1995 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद-संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान:---- उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके बेतनमान वे होंगे, जो इन नियमों 
से उपाबद्ध अनमूची के स्तंभ 2 में स्तंभ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , पाय - सीमा , अहंता ग्रादि: -- - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति अाय -मीमा , पहनाएं और उनसे संबंधित अन्य 
भाते थे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तंभ 5 से स्तंभ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता : वह व्यक्नि , -- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति में जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 

( ख ) जिगने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार की लाग 
स्वीय विधि के अधीन अनशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इम नियम के प्रवर्तन में छुट 
दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : -- - मझा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहा वह उसके 
लिए जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके, इन नियमों में किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबन , पादेश द्वाग 
शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्तिः - - इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षण , आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका 
केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुमार अनसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों, मतपूर्थ 
सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण वेतनमान 

चयन पद अथवा मेवा में जोड़े गए सीध भर्ती किए 
चयन पद वर्षों का फायदा जाने वाले 

केन्द्रीय सिविल व्यक्तियों के 
गया ( पणन ) लिए प्रायु मीमा 
नियम , 1972 
के नियम 30 
के अधीन प्रन 

ज्ञेय है या नही 
- - -- - - -- - --- . .. - - 
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- 


- - - 


- 


___ - - - - 


- 


- - 


- 


- -- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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प्रचयन 


लाग नहीं होता लान नहीं होता 


43* 
( 1995 ) 


1. सहायक उप - 
निरीक्षक 
( मोटर 
परिवहन ) 


माधारण केन्द्रीय 1320- 30 
मेवा, समूह " ग ", 156 0-द . रो . . 
( अराजपत्रित 40- 2040 . 
अननमचिवीय ) 


कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


- -- 


- 


- - - 


- - 
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- 


- - - 
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". 
सोधे भर्ती किए जाने वाल व्यक्तिगी के लिए मोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो 
अक्षित गधिक और अन्य अनाप 

लिा विहिल प्राय और गैक्षिक ग्रहता 
प्रोन्नत व्यक्तियों को दशा में लाग होगी 
या नहीं 


10 


- - - - - - - - - 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


- 


- 


- 


- -- - - - - - 


- - - - - - - - - ... 


प्रोन्नति प्रतिनियक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां 


भी की पति/ भर्ती सीधे होगी या प्रान्नति द्वारा या प्रति - 
नियक्ति स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने 
वाली रिक्तियों की प्रतिशतता । 


11 


- 


- 


75 प्रतिशत : प्रोन्नति , जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर 

स्थानांतरण द्वारा । 
25 प्रतिमन : प्रतिनियुक्नि स्थानांतरण । 


1. प्रान्नति : 
एस पी ई/ सी वी पाई में ऐसा हैड कांस्टेबल, जिमने उस श्रेणी 

में कम से कम छह वर्ष, नियमित सेवा की है किन्तु यह नीचे 
टिग्गण 2 में विहित व्यवमाय परीक्षण उनीर्ण करने के अधीन 

रहते हुए होगा । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण स्थानांतरण : 
( i ) केन्द्रीय सरकार राज्य सरकर के ऐसे पदधार। जो सदृश पद 

धारण किए हुए है ; या 
( ii ) जिन्होंने केन्द्रीय पुलिस सगठना /प्रासूचना ब्यूरो में हैड 

कांस्टेबन के रूप में या अन्य सरकारी विभाग में समतुल्य 
पद पर छह वर्ष की नियमित सेवा की है किन्तु यह नीचे 
टिप्पण- 2 मे यथा विहित व्यवसाय परीक्षण उत्तीर्ण करने 
के अधीन रहते हुए होगा । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करन में किन परिस्थितियों में मंघ लोक सेवा प्रायोग से 
परामर्श किया जाएगा । 


13 


14 


नाग नहीं होता । 


ममूह “ ग विभागीय प्रोमति समिति 
( पुष्टि प्रीति ने, लिए ) 
( 1 ) उप -निदेशक ( प्रणा . ), केन्द्रीय अन्वेषण व्यूरो पुलिस उप 

महानिरीक्षक , केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो - अध्यक्ष 
( 2 ) प्रवर मचिब ( मलता), कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग--- 

सदस्य 
( 3 ) पुलिस अधीक्षक द्रीय मन्येपण गे/ पलिग यधीक्षक 

( भुखमा नथ ), केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो---- सदस्य 


- 


- 


- -- 


- 


- - -- 


- -- 


- . 


. - 


-. - - - 


- - . 
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( 4 ) अन्य मंत्रालय /विभाग में अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति 

प्रवर्ग से संबंधित एक अधिकारी जो मबर मचिव की पंक्ति 

से नीचे का न हो - - सदस्य 
( 5 ) महायक निदेशक ( स्था . ) , केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो या 
प्रशासनिक अधिकारी ( लेग्ना ) , केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो - - सदस्य 

- - - --- - - -- 


- .- . 


. - - . 


- -- 


. 


- 


- 


- 


प 


2 . हैड कांस्टेबल ( मोटर- परि - 

वहन ) 


54 * 
( 1995 ) 


माधारण केन्द्रीय मेवा समूह " ग ", 
( अराजपत्रित अननुसचिवीय ) 


975- 25- 1150-द . रो .- 30 
1660 रु . 


* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


अचकन 


लागू नहीं होता 


9 


10 


लाग नहीं होता 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


-- 


11 


12 


- 


- 


- 


80 प्रतिशत -- प्रोन्नति जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्था - 

नांतरण द्वारा । 
20 प्रतिशत - प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण । 


प्रोन्नति : एस पी ई सी बी आई में ऐसे कांस्टेबल , जिन्होंने 9 वर्ष 

नियमित सेवा की है , किन्तु यह नीचे टिप्पण 3 में यथा 
विहित व्यवसाय परीक्षण उत्तीर्ण करने के अधीन रहते हुए 

होगा । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण स्थानातरण : 
( i ) ऐसे व्यक्ति जो हैड कांस्टेबल का रैक धारण किए हुए हैं ; या 
( ii ) सरकार रक्षा बलों से संबंधित ऐसे व्यक्ति जो कांस्टेबल के 

समतुल्य रैक धारण किए हुए हैं और जिन्होंने उस रंक में 
9 वर्ष नियमित सेधा की है, किन्तु यह नीचे टिप्पण 3 में 
यथा विहित व्यवसाय परीक्षण उत्तीर्ण करने के अधीन 
रहते हुए होगा । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि /प्रोन्नति के लिए ) : 
( 1 ) उप -निदेशक ( प्रशा . ) , केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो पुलिस उपमहानिरीक्षक केन्द्रीय 

अन्वेषण ब्यूरो - - अध्यक्ष 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 
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भारत का 
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- - - - - 


- 


- - - . - .. 


. 


. . - 


- . - 


- - 


- - .- - - 


( 2 ) अवर सचिव ( सतर्कता ), कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग - सदस्य 

पुलिस अधीक्षक , केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूगे पुलिस अधीक्षक ( ( मुख्यालय ) , 

केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो सदस्य 
( 4 ) अन्य मंत्रालय विभाग से अनुचित जाति अनुसूचित जनजाति प्रवर्ग से संबंधित एक 

अधिकारी जा अवर सचिव की पंक्ति से नीचे का न हो - मदस्य 
( 5 ) सहायक निदेशक ( स्था . ) , केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो या प्रशासनिक अधिकारी ( ए ) , 

केन्द्रीय अन्वेषण ब्यरो-- - सदस्य 


अनुसूची 


- 


- 


3 


- 


- 


3. कांस्टेबल (मोटर- परिवहन ) 


माधारण केन्द्रीय सेवा , सम ह " ग " 950- 20 - 1150-द . रो . - 25 

( अराजपत्रित अननुसचिवीय ) 1400 . 


119 * 
( 1995 ) 
कार्यभार के आधार पर परि 
वर्तन किया जा सकता है । 


5 


G 


- 


- 


लाग नहीं होता 


नहो 


18 - 24 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर 

जारी किए गए अन देशों के अनुमार 
सरकारी मेवकों के लिए 35 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है । 


अनुसूची 


10 


लाग नहीं होता 


दो वर्ष 


शैक्षिक अर्हता : 
हाई स्कूल - सीनियर स्कूल उत्तीर्ण प्रमाण -पत्र 
तकनीकी अर्हताएं : 
चौपहिया हल्के /भारी यानों के लिए विधिमान्य 
चालन अनुमप्ति और इन यानों को चलाने 
का अनुभव होना चाहिए । 


- 


- 


11 


12 


40 प्रतिशत - सीधी भर्ती 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण स्थानांतरण : 
60 प्रतिशत - प्रतिनियक्ति स्थानांतरण जिसके न हो सकने पर सीधी ऐसे व्यक्ति जो केन्द्रीय / राज्य पुलिस बलों और रक्षा विभागों 
भर्तीद्वारा । 

में समरूप या समतुल्य श्रेणी में करर्य कर रहे हैं । 


- - -- - - -- - 


-- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


ममह ग विभागीय प्रोन्नति ममिति ( पुष्टि / प्रोन्नति के लिए ) : -- 

लाग नहीं होता 
1. उप-निदेशक ( प्रशासन ) , केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो/ पुलिम उपमहा-निरीक्षक , केन्द्रीय 

अन्वेषण ब्यग --- अध्यक्ष 
अवर सचित्र ( मतर्कता ), कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग - - मदम्य 
3. पुलिस अधीक्षक , केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो/ पुलिस अधीक्षक (मख्यालय ), केन्द्रीय 

अन्वेषण ब्यूगे---मदम्य 
1. अन्य मंत्रालय विभाग स अनुसूचित जाति अनुसूचित जनजाति प्रवर्ग में संबंधित 

एक अधिकारी जो अवर सचिव की पंक्ति से नीचे का न हो ---सदस्य 
5. महायक निदेशक ( म्या . ) , केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो या प्रशासनिक अधिकारी ( ए ) , 

केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो - सदस्य 


[ सं . 21:3/ 2/ 94- बोडी . II ] 

एम . मोन्दर राजन , अवर चित्र 


टिप्पण 1 : - - प्रतिनियक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत उसी या किसी अन्य संगठन में कांडार -बाह्य पद पर प्रतिनितिन की अवधि है , 

माधारणतया पांच वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
टिप्पण 2 : --- महायक उप -निरीक्षक के लिए व्यवसाय परीक्षण का पाठ्य विवरण 

1 . अंग्रेजी की संख्याओं और अंकों को पड़ सकता हो । 
2 . यातायात के विनियमों का पूर्णतः ज्ञान हो । 
3. पट्रोल और डीजल इंजन के कार्यकरण का अच्छा ज्ञान हो और छोटी- मोटी खरानिओं का पता लगा सकना हो और छोटी 
___ मोटी खराबियों को ठीक कर सकता हो । 

4. काबोरेटर , प्लग आदि को साफ कर सकता हो । 
परीक्षण : 

( क ) उपर्युक्त के आधार पर व्यवहारिक परीक्षण । 
टिप्पण 3 : - - हैड- कांस्टेबल ( मोदर परिवहन ) के लिए व्यवस्साय परीक्षण पाठ्य-विवरण । 

1. अंग्रेजी की संख्याओं और अंकों को पढ़ सकता हो । 
2 . यातायात के बिनियमों का अच्छा जान हो । 
3. खराबियों का पता लगा सकता हो और छोटी-मोटी मरम्मत कर सकता हो । 
4. पहियों का बदल सकता हो और टायरों में मही हवा भर सकता हो । 

परीक्षण 
( क ) उपर्युक्त के आधार पर व्यवहारिक परीक्षण । 
विपण 4 : -~-गठन के समय केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूगे में मोटर परिवहन कांडर में आरंभिक नियुक्ति 

विभाग ( केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो) , उपयुक्न नए मूचित वेतनमानों में प्रारंभिक नियुक्ति करत समय , ऐम हाईवग ( मोटर परि 
बहन ) की सूची की जांच करेगा , जिन्होंने कम से कम 15 वर्ष सेवा की है, और जिनके सबंध में , व्यवसार परीक्षण उत्तीर्ण करने 
के अधीन रहते हए , उस श्रेणी में रिक्तियों की उपलब्धता की सीमा तक , महायक - उप -निरीक्षक ( माटर पारबहन ) के पदों पर 
निक्ति के लिएविचार किया जा सकेगा । इसी प्रकार , ऐसे ड्राइवर ( माटर परिवहन ) क संबंध में भी जिन्हा । कम स नाग 9 वर्ष 
सवा की हैड कास्टेबल के पद पर नियक्ति के लिए, उन्हीं विहिन पात्रता और अन्य मापदंड के अनमार, विचार किया जाएगा जा 
इन पदों पर नियुक्ति के लिए विहित है ( जिसके अंतर्गत ऐसे व्यक्ति की है जिन्हें महायापनिरीक्षक ( मो गौरवान ) के पद पर 
रिक्त पदा के अभाव में 15 वर्ष का सना पुरी करा पर भा , मियुक्त नहीं किया जा सकता है । [ो . पो . एउटा. एल . आ एम . म . 
22036/ 1/ 92- स्था . ( मो ) , दिनांक 30- 11- 1993] | 
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other matters relating thereto shall be as 
spccified in columns 5 to 14 of the said 

Schedule. 
4. Disqualification :— No person ,--- 
( a ) who has entered into or contracted a 

marriage with a person having a spouse 

living, or 
(b ) who , having a spouse living, has catered 

into or contracted a marriage with any 
person , shall be eligible for appointment 

to the said post : 


MINISTRY OF PERSONNEL., PUBLIC 

GRIEVANCES AND PENSIONS 
(Department of Personnel and Training ) 

New Delhi, the 31st August, 1995 
G .S .R . 399 .- - In exercise of the powers conferred 
bly the proviso o article 309 of the Constitution , 
the President hereby makes the following rules 
regulating the mcthod of recruitment to hc posts of 
Assistant Sub Inspector (Motor Transport ), Head 
Constablo (Motor Transport) and Constable (Motor 
Transport Cadre ) in the Ministry of Personnel, 
Public Grievandes and Pensions , Department of 
Personnel and Training, Central Bureau of Investi 
gation , namely : 
1 . Short title and commencement ( 1 ) These 

rules may be called “ The Ministry of Per 
sonnel, Public Grievances and Pensions, 
Department of Personnel and Training , 
Central Bureau of Investigation , (Motor 
Transport Cadre ) Recruitment Rules , 
1995 " . ( 2 ) They shall come into force on 
the date of their publication in the Official 
Gazette . 


Provided that the Central Government may , if 
satisfied that such marriage is permissible under the 
personal law applicable to such person and the other 
party to the marriage and that there are other grounds 
for so doing, exempt any person from the operation 
of this rule . 


5 . Power to relax :- Where the Central Govern 

ment is of opinion that it is necessary or 
expedient so to do, it may , by order , for 
reason to be recorded in writing relax any 
of the provisions of these rules with respect 
to any class or category of persons . 


? . Number of post, classification and scale of 

pay . — The number of the said posts , the 
number and their classification and the 
scale of pay attached thcreto shall be as 
specified in columns 2 to 4 of the Schedule 

annexed to these rules . 
3. Method of recruitment, age limit, qualifica 

tions, etc - The method of recruitment to 
the said posts , age - limit, qualifications and 


6 . Saving : - - Nothing in these rules, shall affect 

reservation , relaxation of age limit and 
other concessions required to be provided 
for the Scheduled Castes, the Scheduled 
Tribes, Ex - Servicemen and other special 
categories of persons in accordance with 
the orders issued by the Central Govern 
ment from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Agc limit for direct recruits 


$ . Name of post Number of Classification Scale of pay Whether Whcther 
Noi of posts 

selectoin post or benefit of added 
Non -selection years of service 
post 

admissible 
under rule 30 of 
the Central Civil 
Services 
(Pension ) Rules 

1972 
- - - - - - - - - - 

Trans 5 

6 
1 . Assistant Sub - 43 * 

General Cantral Rs. 1320 -30 - Non -Selection Not applicoblo 
Inspector ( 1995) Service , 

1560 - EB - 40 
(Motor 

Group 

C 2040 / 
Transport ) 

(Non -Gazetted / 
Non -Ministerial) 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


Not applicable 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Educational and other qualification 
Tequired for direct recruits 


Whether age and educational 
qualifications prescribed for direct 
recruits will apply in the case of 
promotces 


Period of probation , Method of recruitment whether 
if any 

by direct recruitment or by 
promotion Or by deputation / 
transfer and percentage of the 
vacancies to be filled by various 
methods 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


10 


11 


- -- - 


1 . Not applicable 


Not aplicable a 


Not applicable 


Not applicable 


75 % - Promotion failing which 

by transfer on deputation . 
25 % - Deputation / Transſer. 
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In case of recruitment by promotional Jf a Dopartinetal Promotion Committee 

Circumstances in which Unlon 
deputation /transfer, grades from which exists , what is its composition ? 

Public Service Commission is to be 
promotion /deputation transfer to be made . 

consulted in making recruitment 
12 

13 
- - - 

- - 
1 . Promotion : 

Departalluntul Pinotion Committee (Gioup C ) Not applicable 
Head Constable (Motor Transport in the for confirmation / promotoion : 

SPE / CBT with atleast 6 years rcgular ( 1) Deputy Director (Adm ), Cantial Bureau 
service in the grade, su hject to pr-sing of Police , CentralBureau of Travestigation 

trade test as prescribed in Note 2 below . Chuirman 
Transfer on deputation : 

(2 ) Under Secretary (Vigilance ), Department of 
(i) Officials of Central/State Government Personnel and Training — Member 
holding analogous posts or 

(3) Superin en ent of Police , Central Burean 
( ii ) with 6 years regular service as Hoad nf Investigation/Superintendent of Police 

Constable (Motor Transport) in Central (Hqrs.), Central Burcau of Investigation - 
Polico Organisations/ Intelligence Buitcau Meinber 
or equivalent in other Govt, Depart- (4 ) An officer belonging to Scheduled Castel 
mont subject to passing of trade test as Scheduled Tribe category not below the 
in Note 2 below , 

rank of Under Secretary from other 

Ministry Department- -Member 
(5 ) Assistant Director (Estt .), Central Bureau 

of Investigation or Administrative 
Officer (A ), Central Burcau of Investigation 
- Merber 

- - - - - - - - - 

6 
2 . Head 

54 * General Contral Rs. 975 -25 -1150 - Non-selection Not applicable Not applicable 
Constable (1995 ) Service Group C , EB -30 - 1660 / 
(Motor Slibjebt to (Non -Gazetted / 
Transport) variation de - Non -Mlaisterila ). 

pandent on 
work - load 
- - - - 
-- - - - - - - 

10 
Not applicable Not applicable 

Nust applicable 80 % - Promotion falling which 

hy transfer on deputation , 
20 % - Deputation/ Transfer . 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


11 


14 


Not applicable 


12 

13 . 
- - - 
2 . Promotion : 

Departmental Promotion Committe (Group C for 
Constables (Motor Transport) with 9 years colirmation /romotion : 
regular service in SPE /CBI , subject to ( 1 ) Peputy Director (Admn), Central Bureau 
passing of trade test as prescribed in of Investigation /Deputy Inspector General of 
Note 3 below . 

Police , Central Burcau of Investigation 
Transfer on Deputation / Transfer : Chairman 
) Persons holding the rank of Head (2 ) Under Secretary ( Vigilance ), Department of 
Constable or 

Personnel and Trajning - Member 
Gui) persons belonging to Government (3) Superintendent of Police, Central Bureau of 

Defence Forces holding equivalent rank Investigation /Superintendent of Pulice (Hqrs.) , 
of Constable with 9 years regular service CentralBureau of Investigatio : ---Mbmer 
In the rank , subject to passlog of trade (4 ) An Officer belonging to Scheduled Castr ! 
test as prescribed in Note 3 below . Schedulcd Tribe category not below the rank of 

under Secretary from other Ministry /Departmvit 
Member 
( Assistant Director (Estt.) , Central Bureau of 
Investigation or Administrative Officer ( A ), Central 
Bureau of Investigation Member 

- - - - - - - - 


- 


1 


2 


119 * 


3 . Constable 

(Motor 
Transport ) 


No 


Rs. 930 -20 -1150 - Not applicable 
EB -25- 1400 / 


General Central 
Service Group C , 

(Non -Gazetted / 
Non -Minsterial), 


(1995) 


Between 18 -24 years 
( relaxable for Govt . 
servants upto 35 years in 
accordance with the 
instructions issued by the 
Central Government 
from time to time). 


* Subject to variation dependent on workload . 


[ 911 11 - 
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- 
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. 


10 


- - 


. - - . 


- 


- 


- - 


- 


- 


Not applicable 


2 years 


3 . Educational Qualification : 
High School or Senfor School pass 

certificate . 
Technical Qualifications : 
Possession of valid Driving Licence 

for light/ hcavy 4 -weeler vehicles 
and experience in driving these 
vehicles . 


40 % – Direct Recruitment. 

- Deputation /Transfer fail 
ing which by direct 
Recruitment. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - 


- - 


- 


" 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


17 


14 


Not applicable 


3 . Transfer on Deputation /Transfer : 

Personsworking in similar or equivalent Departmental Promotion Committee (Group C for 
grade in Central/State Police Forces and confirmation /promotion : 
Defence Departments. 

( 1) Deputy Director (Admn .), Central Burcau of 
Investigation /Deputy Inspectos General of Police , 
Central Bureau of Invectigation Chairman 
(2 ) Under Societary ( Vigilance), Department, of 
Personnel and Training - -Member 
(3) Superintendntof Police , Central Bureau 
of Investigation/Superintendent of Police (Hqrs.), 
CentralBureau of Investigation - - Member 
(4 ) An officer belonging to Scheduled Caste/ 
Scheduled Tribc category not below the rank of 
Under Secretary from otherMinistry Dopartment 
- Member 
( 5 ) AssistantDirector ( Estt.), Central Bureau of 
Investigation or Administrative Officer( A ), Central 
Bureau of Investigation Member 


Note 1 : Period of deputation including the 
period of deputation in another cx -cadre 
post in the same or somc other organisation 
shall not ordinarily exceed 5 yoars. 
Note 2 : Syllabus of Trade Test for Assistant 
Sub - Inspector (Motor Transport) 
1 . Must be able to read English Numeral 

and figures . 
2 . Must have a thorough knowledge of 

Traffic Regulations . 
3 . Must have good knowledge of Petrol and 

Diesel Engine working and be able to 
locate faults and rectify minor running 

defects . 
4 . Must be able to clear carburettor, plugs 

etc . 


Test 


(a ) Practical test based on the above. 
Note 3 : Syllabus of Trade Test for Head 
Constable (Motor Transport ) 
1. Must be able to read English Numerals 

and figures . 
2 . Must have good knowledgc of Traffic 

Regulations . 
3 . Must be able to locate faults and carry 

outminor running repairs . 
4 . Must be able to change wheels and 
correctly inflate tyres, 

Test 
(a ) Practical test based on the above. 
Note 4 ; Initialappointment in Motor 
Transport Cadre in CBI at the time of 

formation : 
While making initial appointment to the 

above newly created scales, the Depart 
ment (CBT) will screen the list of Drivers 
(Motor Transport), who have rendered 
not less than 15 years of service , may be 
considered for appointment to posts of 
Assistant Sub - Inspector (Motor Transport ) 

direct to the extent of availability of 
2038 GT/93-- 2 


- 


- 


- - 


- 
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vacancies in that grade subject in masing 
of Trade Test. In the same manner 
Driver (Motor Trursport), who have 
rendered not less than 9 yeits service 
( including those wlio could not be acconi 
modated in the post of Assistarı Sub 
Inspector (Moto , Transport ) inspite of 
putting in 15 years of servire , for wart to 
vacancies) , may be considered for appoint. 
meni to the post of Head Constable 
(Motor Transport) by following the same 
eligibility and other criteria prescribed for 
appiationt to theso posts ( D P & T , O . N ?, 
No. 22036/1 / 92 - Estt. ( D ) deted 30 - 11 - 1993 ). 

- ... 

[ No. 213/ 2 / 94 - AVID . II ) 
S . SOUNDAR RAJAN, Under Secy. 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


॥ 


- 


- . - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मन्त्रालय 

( स्वास्थ्य विभाग ) 

शक्षिपन्न 

नई दिल्ली , 8 अगस्त , 1995 
मा . का . नि , 400 . --- डा . राम मनोहर लोहिया अस्पताल , नई दिल्लो , समूह " ग " पद ( मख्य स्वच्छता अधीक्षक ) नियम , 
1995 की अनुसूची के स्तंभ 4 की मौजूदा प्रविष्टियों में सुधार करते हुए निम्नलिखित के अनमार पहा जाये : - - 

"6 . 1600 - 50 - 2300 - द . रो . - 60 - 2600 " 
स्तम्भ 7 में मौज्दा प्रविष्टि के पहल “ 30 वर्षों तक " शब्द जोडे जायें । 
भर्ती नियम विमांक 4- 4- 1995 के संख्या ए - 12018 / 7/ 94 - ग्रार आर . ( एच . ) के तहत अधिचित किये गये थे । 

[सख्या ए - 12018/ 7/ 94 - पार पार . ( एच ) ] 

लाल सिंह, प्रबर मचिव 
MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

अम्वताल - 1 " और "कलावती मरन वाल अस्पताल- 1 " 
( Department of Health ) 

गोड़ा जाए । 
CORRIGENDUM 
New Delhi , the 8th August , 1995 

2. स्तम् में ( सी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
G. S. R . 400. --- The existing cntries in column 4 of the 

- - - - प्रोभत व्यक्तियों की दशा में लाग होंगी 
Schedule to thc Dr. Ram Manohar Lohia Hospital , New 

या नहीं " ) शीर्ण के नीच "णिया प्रमााभन " शब्दों 
Delhi, Group C Post (Chief Sanitary Superintendent), Rec 
ruitment Rules , 1995. shall be corrected and read as 

के बीच और जोड़ा जाए । 
under : - -- 
" 1600 -50 -2300 - EB-60-2660 " 

3 . सम्भ 13 के टिप्पण ( पूष्टि में संबंधित विभागीय 
In column 7, the words " upto 30 years " shall be added 

प्रानात ममिति की कार्यवाहियां . . . . . ) के शुरु 
before the existing entrics. 

में " मी ती किए जाने वाले उम्मीदवार का " 
The Recruitment Rules were notified vide No. A-1201817 1 

जोड़ा जाए । 
94 - RR ( H ) dated 4- 4 - 1995. 
[ No. A -12018/ 7 / 94 - RR ( H)] 

[ संग्ट्या ए - 1 1015/ 10/ 93 - - पार यार एम ई (यजी ) ] 
___ LAL SINGH, Under Secy . 

नार . गमामनि . इम्क अधिकारी 
शुद्धिपत्र 

CORRIGENDUM 
नई दिल्ली , 16 अगस्त , 1995 

New Delhi , the 16th August, 1995 
मा०का०नि० 401: --- अधोहस्ताभरी को इस मंत्रालय की 

Subject : Corrigendum to the notification dated 8 - 6 -1995 of 

recruitment rules for the post of Nursing Superin 
दिनांक 8- 6 - 95 की अधिसूचना संख्या ए -11018/ 10/ 93 

tendent in LHMC & Smt. S . K . Hospital and Kalti 

wati Saran Children s Hospital. 
पार प्रार/ एम ई ( य् जी ) के संदर्भ में यह अनरोध करने 
का निदेश मिला है कि उक्त अधिसूचना में निम्नलिखित 

I. S . R - 01. - . The undersigned is directed to refer to the 

Ministry s Notification No. A. 11018| 10|93- RR ME UG) dated 
शादि करने की कृपा करें : - - 

8 - 6 - 1995 and to request that the following correcions may be 

carried out : ... 
1. अनुसूची के स्तंभ 1 में " परिचर्या अधीक्षक " के 

1. At the endot “ Nursing Superintcodent" in Col. 1 , 
नीचे पदों का संवितरण अर्थात " लेडी हार्डिंग 

the bifurcation of the post i.e., "LHMC & Smt. 

S. K . Hospital --- 1 " and " Kalawati Saran Children s 
मेडिकल कालेंज एवं श्रीमती सुचेता कृपलानी 

ospital - 1" may be added . 


[ भाग 11 - - बंग 3 (1 )] 
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2 . lo Note 1 of Col. 7 the words " and Pan Sub 

Division of Chamba District " between the words 
" Spiti District " and " of Himachal Pradesh " mav 

be added . 
3 . In Col9 ( under he heading “ whether age and cdu 

cational qualification . .. . . . . . ..will apply in the case 
of promotees " ) the word " and " between the words 
" Education " and " Administration " may be added , 
Apart from this the word typed therein as " Educa 
tional" Day please be correctad so as to read as 
" Education " . 


4 . In Note : (partaining to " The proceedings of the DPC 

... . . . . .,shall be hold ) of Col. 13 , the words " of 
a direct recruit " between the words " confirmation " 
And " shall be sont " may be added. The Noto in 
question may also please be indicated at the end 
of the composition of DPC of Col. 13 inattad of 
Col. 14. 


[ No. A -11018 / 10 / 93 - RR / ME( UG)] 
R . RAMAMURTHY, Desk Oficer 


ग्रामीण क्षेत्र एवं रोजगार मंत्रालय 


नई दिल्ली , 4 अगस्त , 1995 


मा . का . नि . 402 : मेसन ( चने का प्राटा ) श्रेणीकरण और चिह्नांकन नियम , 1975 का मौर संसोधन करने के 
लिए निम्नलिखित प्रारूप नियम जिन्हें केन्द्रीय सरकार , कृषि उपज ( श्रेणीकरण और मित्रांकन 
1 ) की धारा 3 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , बनाना चाहती है, उक्त अधिनियम की अपेक्षानुसार ऐसे सभी व्यक्तियों 
की जानकारी के लिए प्रकाशित किए जाते हैं , जिनके उनमें प्रभावित होने की संभावना है और यह सूचना दी जाती है कि उक्त 
प्रारूप नियमों पर उस लारीख से , जिसको राजपत्र की प्रतियां जिसमें यह अधिसूचना प्रकाशित की जाती है , जनता को उपलब्ध 
करा दी जाती है , पैतालीस दिन की अवधि की समाप्ति के पश्चात विचार किया जाएगा । 

किन्हीं ऐसे प्राक्षेपों या सुझावों पर , जो उक्त प्रारूप की बाबत उक्त अवधि की समाप्ति से पहले किसी व्यक्ति से प्राप्त 
होंगे , केन्द्रीय सरकार विचार करेगी । 

आक्षेप या सुनाव , कृषि विपणन सलाहकार, भारत सरकार , विपणन एवं निरीक्षण निदेशालय , केन्द्रीय सरकार कार्यालय , 
नया भवन , नेबरहुर - 4, फरीवामाद -121001 को भेजे जा सकते हैं जो उन्हें केन्द्रीय सरकार के विचार के लिए भेजेगा । 


1. 


प्रारूप नियम 
इन नियमों का संक्षिप्त नाम बेसन ( चने का आटा ) श्रेणीकरण और विश्लांकन (संशोधन) नियम , 1994 है । 
बेसन ( चने का प्राटा ) श्रेणीकरण मौर चिह्नांकन नियम, 1975 ( जिन्हें इसमें इसके पश्चात् उक्त नियम कहा गया है ) 
में , नियम 1 के उपनियम ( 2 ) में " तैयार किए गए " शब्दों के स्थान पर " उत्पादित " शब्द रखा जाएगा । 
उपस मियमों के नियम 2 में , -- 
( i) खंड ( ख ) के स्थान पर निम्नलिखित खंड रखा जाएगा , अर्थात : - - 

" ( ख ) " प्राधिकृत पैकर " से ऐसा कोई व्यक्ति या व्यक्ति निकाय अभिप्रेत है, जिसे इन नियमों के उपबंधों के अनसार 

वस्तु के श्रेणीकरण और चिल्हांकन के लिए प्राधिकार प्रमाणपत्र दिया गया है ", 
( ii ) इस प्रकार प्रतिस्थापित खंड ( ख ) के पश्चात् निम्नलिखित खंड अंतःस्थापित किया जाएगा , अर्थात् : -- 

" ( खफ ) "प्राधिकार प्रमाणपत्र " से साधारण श्रेणीकरण घिल्लोंकन नियम , 1988 के अधीन जारी किया गया प्रमाण 
पन्न अभिप्रेत है ; " 


4. उक्त नियमों के नियम 3 के स्थान पर , निम्नलिखित नियम रखा आएगा , अर्थात् : 

" 3. श्रेणी अभिधान : --- मेमन की क्वालिटी उपदर्शित करने के लिए श्रेणी अभिधान वह होगा जो अनुसूची 1 के संभ 1 
में विनिर्दिष्ट है । 


5. उम्स नियमों के नियम 4 के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखा जाएगा , अर्थात : - - 

" 4. क्वालिटी की परिभाषा : - - श्रेणी अभिधान द्वारा उपवर्शित क्वालिटी वह होगी जो , अनुसूची 1 के स्तंभ 2 स स्तम्भ 
8 में ऐसे श्रेणी अभिधान के सामने विनिर्दिष्ट है " । : 


6 . 


उक्त नियमों के नियम 5 के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखा जाएगा, अर्थात् : 
" 5. श्रेणी अभिधाम चिह्न : - - श्रेणी अभिधान चिन्ह निम्नलिखित होंग :--- 
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( 1 ) ऐसा लेबल , जिसमें वस्तु का नाम , श्रेणी मभिधान विनिर्दिष्ट हो और “ एगमार्क " पान्द सहित भारत के नक्शे की बाहर 

रेखामों का डिजाइम हो तथा अनुसूची 2 में यथा उपवर्णित प्रकार का “ भारतीय उत्पाद " और "( Produce of India) 

( .. .. .. .. .. ) " शब्दों सहित उगते हुए सूरज का चिव हो, या 
( 2 ) एक ऐसे रिजाइन की “ एगमार्क प्रतिकृति " जिसमें प्राधिकार प्रमाणपत्र का संख्यांक , “ एगमार्फ " शब्द , वस्तु का नाम , 

श्रेणी प्रभिधान सम्मिलित हो , की अनुसूची 2-क में यथाविनिर्दिष्ट जैसी एक एगमार्क प्रतिकृति होगी । 


परन्तु एगमार्क लेबलों के स्थान पर एगमार्क प्रतिकृति के उपयोग की अनुशा केवल उन प्राधिकृत पैकरों को ही दी जा सकेगी 
जिन्होंने कृषि विपणन सलाहकार या केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में सम्यक् रूप मे प्राधिकृत किसी अधिकारी को लिखित अनुज्ञा 
प्राप्त कर ली है । " 


7. उक्त नियमों के नियम 6 के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखा जाएगा अर्थात् : - - 

" 6. पैक करने की पति - ( 1 ) पैक करने के लिए जूट या कपड़े अथवा कागज के बने और पालिथिन ( 200 गेज ) के 
प्रस्तर लगे हए या किसी अन्य सामग्री , के जो कृषि विपणन सलाहकार या उसके द्वारा इस निमित्त प्राधिकृत किसी अधि 

कारी द्वारा अनुमोदित की जाए , के बने केवल मजबूत , स्वच्छ और शुष्क आधानों का हो प्रयोग किया ज 
( 2 ) प्राधान कीटमसन, कवम संदूषण या किसी अवांछित गंध या दुर्गंध से मुक्त होगा । 
( 3 ) प्राधान , पूर्णतः या भागप्तः ऐसे विषले या हानिकर पवार्थ से मिलकर बने हुए नहीं होंगे, जो अंतर्वस्तु को स्वास्थ्य के लिए 

हानिकर बनाते ह । 
1 ) प्रत्येक प्राधान सुरक्षित रूप से बंद और उसी रीति से सील किया जाएगा जो कृषि विपणन सलाहकार द्वारा अनुधेशों के 

माध्यम से विहित की जाए । 
ही प्राधान का प्राकार 100 ग्राम, 200 ग्राम , 500 ग्राम, 3 किलोग्राम , 2 किलोग्राम और 5 किलोग्राम और उसके गुणज 

में होगा । 


( 6 ) प्रत्येक प्राधान में केवल उसी श्रेणी अभिधान का बेसन होगा । 


उक्त नियमों के नियम 7 के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखा जाएगा, अर्थात् : -- 
" 7 चिन्हांकन की पसति ( 1 ) श्रेणी अभिधान चिन्ह का लेबल आधान पर ऐसी रीति में लगाया जाएगा कि एक बार 
माधान के खोले जाने पर वह उपयोग करने योग्य न रह और श्रेणी अभिधान चिन्ह सहित एक प्रतिकृति , कृषि विपणन 
सलाहकार या उसके द्वारा इस निमित्त सम्यक् रूप से प्राधिकृत किसी अन्य अधिकारी द्वारा आबंटित क्रम संख्यांक के साथ 
माधान पर मुद्रित की जाएगी । 


श्रेणी भिधान चिन्ह के अतिरिक्त निम्नलिखित विशिष्टयां भी प्रत्येक माधान पर स्पष्ट और अमिट रूप में चिन्द्रित की 
जाएगी, अर्थात् : - - 
( क ) पैक करने वाले का नाम और पता । 
( ख ) पंकिंग का स्थान 
( ग ) पैक करने की तारीख , मास और वर्ष 
( घ ) लाट/ बैच संख्या 
( स. ) शुर वजन 
( च ) अवसान की तारीख , मास और वर्ष 


*विशेष टिप्पणी : - पैक करने की तारीख वह तारीख होगी जिसको नमूने का विश्लेषण पूरा किया जाता है । पैक करने और 

. अवसान की तारीख संकेतिकी में उपदर्शित नहीं की जाएगी । 
9. उक्त नियमों के नियम 8 में , " साधारण श्रेणीकरण और चिन्हनन नियम , 1937 के नियम 4 शब्दों और अंकों के स्थान 
पर " साधारण श्रेणीकरण भोर चिन्हांकन नियम , 1988 के नियम 3 के उपनियम ( 8 ) " शब्दों अंक भौर कोष्ठफ रखे जाएंगे । 
10. उम्त नियमों से उपायब अनुसूची 1 के स्थान पर निम्नलिखित अनुसूची रखी जाएगी, अर्थात् :- -- 


[ भाग II - 
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- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


अनुसूची - 1 
(नियम 3 और नियम 4 देखिए ) 
बेसन ( चने का प्राटा ) का श्रेणी अभिधान और क्वालिटी की परिभाषा 


क्वालिटी की परिभाषा 


श्रेणी अभिधान 


भार के प्राधार भार के आधार भार के आधार भार के प्राधार भार के माधार 
पर पार्वता प्रति - कुल भस्म ( शुष्क पर अम्ल अविलेय पर ऐल्कोहालीक पर कच्चा प्रोटीन 
शप्त ( अधिकतम ) आधार पर प्रति - भस्म ( शुष्क अम्लता ( एच2- ( एन x 6 . 25 
शत ( अधिकतम ) प्राधार पर प्रति - एसओ-4 के रूप ( शुष्क प्राधार 
शत ( अधिकतम ) में ) 90 प्रतिशत पर ) प्रतिशत 

एल्कोहल में ( न्यूनतम ) 
( अधिकतम ) 


5 


श्रेणी- 1 
श्रेणी- 2 


11 . 5 
12 . 5 


3 . 0 
3 . 5 


0 . 25 
0 . 35 


0 . 12 
0 . 18 


21 . 0 
21 . 0 


- - - 


- - - 


- - 


- - 


- - - . 


. - . - 


- 


- 


वर्णन 


साधारण अपेक्षाएं 


- 


- . . . - . 


- - - -- 


.. - . 


.. . .--- -- - - -- 


- - - । . 


7 


8 


श्रेणी- 1 


श्रेणी- 2 


बेसन , केवल प्रक्षत , साफ सूखे छिलके निकाले 
हुए चने ( साइसर 
एरोटिनम ) को पीस कर प्राप्त किया गया 
उत्पाद होगा । यह पीत वर्ण, अभिलक्षिक स्वाद 
भौर गंध का होगा । 


1. अब 99 . 5 प्रतिशत उत्पाद 300 माइक्रोन आई . एस . छलनी 

से छन जाएगा तब उसे " परिष्कृत " मिह नांकित किया जाएगा 
तथा जब 98 प्रतिशत उत्पाद 600 माइक्रोन आई . एस . 
छलनी से छन जाएगा सब उसे " अपरिष्कृत " चिह नांकित किया 

आएगा । 
2. उत्पाद खेसरी दाल ( लथाइग्स सेटाइवस ) मटर , मक्की के प्राटे 

और मिलाए गए स्टार्च के साप संदूषण से मुक्त होगा । 
3. उत्पाद कीट और कवक ग्रसन , साल्मोनेला जैसे रोगजनक 

जीवाणुओं, मिलाए गए रंजक पदार्थ, ग्रिट और परिरक्षियों से 

मुक्त होगा । 
4. यह अपद्रव्यों, अशुशियों और अन्य विजातीय पदार्थ से , जिसके 

अंतर्गत कृन्तक तन्तु और कृन्तक उत्सर्ग भी हैं , मुक्त होगा । 
5. सूक्ष्म परीक्षण करने पर , उत्पाद कोशिकीय संरचना की विनि 

विष्ट अभिलक्षणिक विखापट प्रदर्शित करेगा । 
यह कीटनाशियों के उपयोग पर निबन्धन के संबंध में खाद्य 
अपमिश्रण निवारण नियम , 1955 के नियम 65 के उपबंधों 

के अनुरूप होगा । 
7. यह धातु- संदूषण और माइकोटोक्सिन , जिसके अंतर्गत एफ्लाटो 
क्सिन भी है , के संबंध में खाय अपमिश्रण निवारण नियम , 

1955 के नियम 57 -क और नियम 57- ख के अनुरूप होगा । 
8. इसमें यूरिक अम्ल 100 माइक्रोग्राम प्रति किलोग्राम से अधिक 

नहीं होगा । 
9. यह मण्डी वाणिज्यिक दशा में होगा और सभी प्रकार से 
मानक उपभोग के लिए उपयुक्त होगा । 

_ _ _ _ .. . . - -- - - 
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11 . उक्त नियमों में उपाबद्ध अनुसूची 2 के स्थान पर निम्नलिखित अनुसूचियां रखी जाएंगी , अर्थात : - - 


अनुसूची - 2 
[नियम 5 ( 1 ) देखिए 

श्रेणी अभिधान चिन्ह 
एगमार्क लेबल का डिजाइन 


GARK 


भी स्पार 


04 . . . 


0 . 


- 


- 


अनुमूची- 2-क 
[ नियम 5 ( 2) देखिए 

श्रेणी अभिधान चिन्ह 
[ एगमार्क प्रतिकृति का डिजाइन 


Homwww 
MANAKAIm 


MARAwapxAM 


। 


wo 


L 


NummMNAMAN 


. 


FALNA 


Mara 


www 


UM 


V 


MANA 


MA 


वस्तु का नाम : बेसन 


12. उमत नियमों से उपाबद्ध अनसुची 4 का लोप किया जाएगा । 


[ सं . - 450 1 2 / 7 / 92 - एम . - 2] 
पी . ज्योतिराव , संयुक्त सचिव 


hि : . मल नियम का . आ . म . 1618, तारीख 24 मई , 1975 द्वारा प्रकाशित किये गए थे और नापयास का प्रा . स . 

1101 , तारीख 31 मार्च, 1979 द्वारा उनमें गंगोधन किया गया । 


- - 


- - 


- 


- 
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l erembling the one as set out in the Schedule II, 


or 


MINISTRY OF RURAL AREAS AND EMPLOYMENT 

New Delhi, the 411 August, 1995 
G . S . K . 402 , — The following drift rules further to amend 
the Henan (Grum flow ) Grading and Marking Rules , 1975 
which the Contral Government proposes to make in exercise 
of the powers conferred by Section 3 of the Agricultural 
Produco (Grading and Marking) Act, 1937 ( 1 of 1937) Art 
hereby published , as required by the said Act for informa 
tion of all persons likely to bo alfeciod thereby and notice 
is hereby given that the said draft rules shall be takon into 
Consideration after the expiry of a period of forty - fivo day : 
from the date on which copies of the Gazette , in which the 
notification in published are made available to the public . 


(2 ) Agmark replica consisting of design with incor 

poration of tho number of certificate of au hori. 
sation , the word " AGMARK " , nome of the 
commodity , grade designation resembling the 
one as specified in Schedule II- A : 


Provided tbat use of Agmark replica in liou ot 

Agmark labels may be allowed only to such 
iluthorised packer who has obtained the writeen 
permission of the Agricultural Marketing Adviser 
or an officer duly authorised by the Central 
Government in this regard . 


Any objection or guggostion which may be received from 
any person in respect of the said draft before the expiry 
of said period will be taken into consideration by the Central 
Government, 


Objections or suggestions may be forwarded to the Agri 
cultural Marketing Adviser to the Government of India 
Directorato of Marketing and Inspection , Central Govern 
ment Officer New Building Neighbourhood 4 . Faridabad 
121001 who shall forward the same for consideration of the 
Central Goveriment . 


7. For rulo 6 of the said rules , the following rule sha }] 
bc substituted , namely : 
“ 6 . Method of packing . - 11) only sound , clean and 

dry container made of jute or cloth or paper 
and lined with polythene (200 gauge) or any puch 
other material as may be approved by the Agri 
cultural Marketing Adviser or an officer duly 
authorised by him in this behalf , shall he used for 
packing. 


(2 ) The container shall be free from any insect infesta 

tion . fungia contamination or any obnoxious and 
undesirable smell. 


DRAFT RULES 


1. These rulos may be called the Besen (Gram 
Gruding and Marking (Amendment) Rules, 1994 . 


Flour) 


( 3 ) The container shall not be composed , whether 

wholly or in part , with any poisonous or deleterious 
substance , which tenders the contents injurious to 
health , 


2 . In the Began (Gram Flour ) Grading and Marking Rules , 
1975, (hereinafter referred as the said rulco ) in rule 1, 
in sub -rule 2 , for the word " preparcd " , the word " produced " 
whall be slibstituted . 


(4 ) Feach container shall be securely closed and scaled in 

the manner as may be prescribed by the Agricultural 
Marketing Alviser through instructions . 


3 . In rule 2 of the sald rules 
(i) for clause (b ), the following clause 

tuted , namely : 


shall be substi 


(5 ) The size of container shall be 100 gm , 200 gms.. 

500 gm ., 1 kg., 2 kgs. and 5 kilog and multiples 

thereof. 
(6 ) Each container shall contain Besan of same grado 

designation only" . 


" ( b ) authorised packer means 4 person or a body 

of persons who has been granted a certificate 
of authorisation to grade and mark the commo 
dity in Accodance with the provisions of these 
rules " : 


( ii ) after clause (b ). As so substituted , the following 

clause shall be inserted , namely : 


8 . For rule 7 of the said rules, the following rule shull 
the substittued , namely S 
* 7. Mehod of marking . – 1) A label of grade designa 

lion mark shall be affixed to the container in such 
manner that it is rondered unusablo once the con 

ainer is opened or a replica with grade designation 
merk shall be printed on the container with a 
serial number allotted by the Agricultural Markot. 
ing Adviser or any other officer duly authorised by 
him in this behall . 


" (ha ) certificato of authorisation means a certificate 

insued under the General Grading and Marking 
Rules , 1988 " . 


4 . For rule 3 of the said rulcn . the following rule shall 
be substituted , namely - 


" 3 . Grade designation Grade designation to indicate 

quality of besan shall be as specified in column 1 
of the Schedule I" . 


( 2 ) In addition to the grade designation mark the 

followint particular shall also be clearly and 

indelibly marked on each container, namely : 
( a ) Name and address of the packer . 
(b ) Place of packing . 
(c) Date of packing * Month and year. 
(d ) Lot / Batch No. 
(e ) Net weight. 
( f) Date of expiry * Month and year. 


5. For rule 4 of the said rules, the following rule shall 
te substituted namely : 


" 5 Grade designation mark .- -- The grac designation 

grade designation shall be as specified against auch 

designation in columns 2 to 8 of the Schedule 1". 
6 . For rule 3 of the said rules , the following rule ball 
be substituted . numely : 


" N . B . : — The date of packing shall be the date on which 

the analysis of the sample is completed . Date 
of packing and cxpiry shall not be indicated in 
code words" . 


" 5 . Grado designation mark . The grado 

mark shall consist of — 


designation 


9 . In rule 8 of the mud rules , for the words and figures . 
" rele 4 of the General Grading and Marking Rules , 1937" , 
ilic words , fimiles and brackets sub -rulc ( 8 ) of rule 3 of the 
General Grading Marking Rules , 1988 " shall be substittır: d 


( 1) label specifying name of the commodity , gracle 

designation and bearing a design consist of an 
outline map of India with the word " AGMARK " 
and the figure of rising sun with the words 
" Produce of India " and " भारतीम उत्पाद , 


10 . For Schedule 1 annexed to the said rules , the follow 
ing Schedule I shall be substitutod , namely ; 
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" GCHEDUIE I 
(Sec rules 3 and 4 ) 


Grade designation and definition of quality of Besan (Gran Flour ) 


Grade designation 


Definition of Quality 


Moisture per Total ash Acid insoluble 
cent by weight per cent by weight ash per cent 
(maximun ) ( on dry basis ) (on dry basis) 
(Maximum ) by weight 

(Maximum ) 


Alcoholic acidity Crude protein 
(as H , SO .) (N x 6 . 25 ) per 
90 per cent cent by weight 
alcohol by minimum on 
weight (Max .) dry basis ) 


- 


Grade 1 


11 . 5 


3 . 0 


0 . 25 


0 . 12 


21 . 0 


35. 


12 . 5 


0 . 35 


Grade II 


0 . 18 


21. 0 


- - -- 


-- - - 


- - - - -- - 


- . 


Description 


General requirements 


Grade Besan shall be the product. 
Grade u Obtained by milling sound , clean 

dried decuticled grain (Cicer arjetinum ) 
only . It shall be yellowish in colour 
and shall possess characteristic taste 
and small . 


l. The product shall be marked " Fine" when 99 . 3 per cent of it 

passes through 300 micron I. $ . Sive and it shall be marked 
" Coarse " when 98 per cent passes through 600 micron I. S . Sive . 
2. The product shall be free from contamination with Kheri 

Dal (Lathyrus -setivus) pass maize flour and added starch , 
3. The product shall be free from insect and fungus in festation , 

pathoganic organisem like salmonalla, added colouring matter 
yrit and preservatives . 


4. It shall be free from adulterants, impurities and from other 

extraneous matter / including rodent hair and rodent excrcta . 


5 . On microscopic examination, the product shall exhibit 
the specified characteristic appearance of cellular structure . 


6 . It shall conform to the provision of the rule 65 of prevention of 

Food Adulteration Rules, 1955 for restriction on the use 
of insecticides . 


7. It shall conform to the provisions of rule 57- A and 57- B or 

the prevention of Food Adultration Rules, 1955 for metallic 
contamination and Mycotoxins including Aflatoxin . 


8 . It shall not have Uric acid content more than 100 microgram ! 

Kg. 


9 . It shall be in sound marchantable condition and fit in all res 

pects for human consumption . 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


- - . - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - . . . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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. 


- . . 


11. Tor Schodule II annexed to the said rules , the following Schedules shall be substituted , namely ;-- - * * * 


" Schedule II 


[Sec rule 5 (1) ] 
Grade designation mark 
( Design of Agmark label) 


CAGMARK 


icle 


walu Tar 


Willi 


INDIA 


Schedule II A 

[ See rule 5 (2)] 
Grade designation mark 
(Design of Agmark replica ) 


VERNIE 


Name of the Commodity : Besan 

Grade : 
12. Schedulo IV annexed to the said rules shall be omitted . 


[No. 45012/7 /92-MILJ 
P . M , JYOTI RAO , JI. Secy. 


Notc. - - 1 . The principal rules were published vide No. S . O . 1618 dated the 24th May , 1975 and subsequently amen . 
ded vide No. S. O . 1101 dated the 31st March , 1979 . 
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नई दिल्लो , अगल . 1995 
मा० का० नि . 40 - - तेजपान श्रेणीकरण और चिन्हांकन नियम , 1955 की निम्नलिखित प्रारूप , जिम केन्द्रीय सरकार , 
कृषि उपज ( श्रेणीकरण और चिहनांकन ) अधिनियम , 1937 ( 1937 का 1 ) की धारा 3 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हए , बनाना चाहती है , उक्त धारा की अपेक्षानमार ऐम मभी व्यक्तियों की जानकारी के लिए, जिनके उममे प्रमाणित होने की संभावना 
हो , प्रकाशित किया जाता है और यह सुचना दी जाती है कि उपन प्रार निगमों पर उम तारीख में जिमके हम अधिमुचना से युक्त 
राजपत्र की प्रतियां जनता को उपलब्ध करा दी जाती है , पंतालीस दिन की अवधि की समाप्ति के पश्चात् विचार किया जायेगा । 


गेमा कोई व्यक्ति , जो उक्त प्राम्प नियमों की बाबत कोई सुझाव या दना या आक्षेप करना चाहता है , उन्हें केन्द्रीय सरकार 
द्वारा विचार के लिए इस प्रकार विनिदिष्ट अवधि के भीतर कृषि विपणन मलाहकार , भारत स 
केन्द्रीय सरकार कार्यान्दय काम्पलेक्म , नया भवन नंबर - 1, फरीदाबाद- 12 1 001 ( ग्या शा ) को भेज सकता है । 


प्रारूप नियम 


1. संक्षिप्त नाम और लाग होना 


( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम नेजपात श्रेणीकरण और चिह्नांकन नियम , 1995 है । 
( 2 ) ये भारत में उगाए गए तेजपात (मिनमोमम तमाला नीस एड एम ) को लागू होंगे । 
2. परिभाषा : इन नियमों में जब तक कि संदर्भ मे अन्यथा अपेक्षित न हो :---- 
( क ) " कृषि विपणन मलाहकार " से भारत मरकार का कृषि विपणन मलाहकार अभिप्रेत है 
( ख ) " प्राधिकृत पैकर में ऐसा व्यक्ति या व्यक्तियों का निकाय अभिप्रेत है जिसे इन नियमों में विनिर्दिष्ट श्रेणी, मानक 

और प्रत्रिया के अनुसार तेममान के थेगीकरण और निदनांकन के लिए प्राधिकार प्रमाण पत्र दिया गया है. 
( ग ) “ प्राधिकार प्रमाण पत्र " से साधारण श्रेणीकरण और चिन्छनांकन नियम , 1988 के उपबंधों के अधीन जारी किया 

गया प्रमाण पत्र अभिप्रेत है जिसमें किसी व्यक्ति या व्यक्तियों के निकाय को श्रेणी अभियान चिन्ह के माथ तेजपात 

का श्रेणीकरण और चिन्हांकन करने के लिये प्राधिकृत किया जाना है । 
( घ ) " अनमूची " से इन नियमों में मंलग्न अनुभूची अभिप्रेत है । 

१३ . श्रेणी अभियान: - तेजपात की क्वालिटी उपर्दाशत करने के लिये श्रेणी अभियान यह होगा जो अनुसूची 2 के स्तंभ 
1 में उपणिन है । 

4. क्वालिटी की परिभाषाः - - मम्बनू श्रेणी अभियानों द्वाग उपणित क्वालिटी वह होगी जो अनुसूची 1 के स्तंभ 2 में 
स्तंभ 9 में उपणिम है । 

5. श्रेणी अभियान चिन्ह:---- 
( 1 ) श्रेणी अभियान चिन्ह में एगमार्क लेबल होगा और जिम पर बम्त का नाम, श्रेणी अभियान और " एगमार्क " " AGMARK " 

शब्द महित भारत के नक्शे की बाह य रेब्राओं का डिजाइन और " भारतीय उत्पाद ” और “ Produc of India " 
शब्दों सहित उगते हुए सूर्य की प्राकृति बनी होगी जो अनमूनी 1 के भाग 1 में उपणित डिजाइन में मिलता जुलता 

होगा , या 
( 2 ) अनुसूची 1 के भाग 2 में यथा विनिदिष्ट एगमार्क प्रतिकृति एक ऐम डिजाइन की होगी जिसमें एगमाक लेबल के बजाए "एग 

माक " शब्द प्राधिकार प्रमाणपत्र का क्रम , मंख्यांक , वस्तु का नाम और श्रेणी अभियान होगा, परन्तु यह तब जब कि एगमार्फ प्रतिकृति 

के नृपयोग की अनुजा , कृषि विपणन सलाहकार से या उसके द्वारा इस बाबत प्राधिकृत किसी अधिकारी से प्राप्त कर ली गई हो । 
6. पैक करने की रीति : 
( 1 ) तेजपात की मामग्री नए, स्वच्छ, मजबूत और शुष्क ट थैलों , पोलियोमन थैलों , पोलिथीन , पोलिप्रोफीलिन लन या 

सिलोफोन या पेपर पैक और अन्य खाद्य श्रेणी प्लास्टिक सामग्री में , पैक की जायेगी । 
( 2 ) पैकेज कीट- ग्रसन , कवक, मंदूषण , हानिकारक पदार्थों और अवांछनीय या धणान्मक गंध में मुक्त होंगे । 
( 3 ) प्रत्येक पंफेज कृषि विपणन मलाहकार धारा विमिदिष्ट रीति में सुरक्षित रूप स बंद और उपयक्त रूप में सील बंद 

किया जाएगा । 
( 4 ) प्रत्येक पैकेज में केवल एक ही श्रेणी अभियान का तेजपात होगा । 
( 5 ) उपयक्त संख्या में उपभोक्ता गंक जिममें उसी श्रेणी अभियान की और उमी लाट श्रेणीमान मामग्री है , मास्टर प्राधान 

म पंक किये जा सकेंगे । 


[ भाग [! -- (i)] भारत का राजपक्ष : मितम्बर 2, 095/ भाद्र 11, 1917 
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7. चिन्हांकन की रीति : 
( 1 ) श्रेणी अभियान चिन्ह प्रत्येक पैकेज पर मजबूती से लगाया या स्पष्ट और अमिट रूप से मुद्रित किया जायेगा ; 


( 2 ) लबल पर या पैकेज पर श्रेणी अभियान के अतिरिक्त निम्नलिखित विणिप्टियां म्पाट और अमिट रूप में चिन्हत की 

जाएगी : 
( क ) वस्तु का नाम 
( ग्न ) पैक करने का स्थान 
( ग ) पैक करने की तारीख , माम और वर्ष में 
( घ ) लाट मख्यांक 
( C ) भार 
( च ) प्राधिकृत पैकर का नाम और पता । 


( 3 ) प्राधिकृत पंकर, कृषि विपणन मलाहकार या उसके द्वारा इस संबंध में प्राधिकृत किमी अधिकारी के पूर्व अनुमोदन मे 

पैकेजों पर अपना प्राइवेट व्यापार चिन्ह लगा और या चिपका सकेगा । परन्तु प्राइवेट व्यापार चिन्ह इन नियमों के 
अनुसार पैकेजी पर चिपकाए गए श्रेणी अभियान चिन्ह बाग उपर्दागत वस्तु की क्वालिटी या श्रेणी में भिन्न किमी 
म्यालिटी या श्रेणी न दर्शाता हो । 


8. प्राधिकार प्रमाणपत्र देने के लिए निमित गत : ---साधारण श्रेणीकरण और चिन्हाकन नियम , 1988 के नियम 3 के 
उपनियम ( 8 ) में विनिदिष्ट शर्तों के अतिरिक्त , इन नियमों के अधीन लेजपात के थणीकरण और चिन्हांकन के लि . प्राधिकार 
प्रमाण पत्र देने के लिए निम्नलिखित शत होगी , अर्थात : --. 
( क ) प्राधिकृत पंकर तेजपान की क्वालिटी का परीक्षण करने के लिए या तो अपनी प्रयोगशाला स्थापित करेगा जिसमें 

कृषि विपणन मलाहकार या इम मंबंध में प्राधिकृत किसी अधिकारी द्वारा अनुमोदित कोई अहित रसायनश होगा या 

इस प्रयोजन के लिए उसकी किमी अनमोदित प्रयोगशाला में पहुंच होगी । 
( ख ) प्रसंस्करण और पकिंग के लिए परिसर पुर्ण स्वास्थ्यकर और स्वच्छ अबस्थाओं में बनाए रखा जायेगा । 
( ग ) बन मंझियाओं में लग कामिक पूर्णत : स्वस्थ होने और किमी सांगिक रोग में मक्त होग । 


भाग - - 1 

अनसूची - 1 
[ नियम 5 ( 1 ) देखि 

श्रेणी अभियान चिन्ह 
( एगमार्क लेवल पर डिजाइन ) 


AGMARKS 


भारतीय पार 


894 


. : - - -- - - 


- - - 


- 


- -- - - 


- - - .. . - : - - . . - 


- - 


- - - - - - - - - - 


THE GAZETTE OF INDIA : SEPTEMBER : , 1995 / BHADRA 11 , 1917 [ PART 11 ---- SEC . 3 ( i) ] 

- - -- - - - - - - - - -- - - - - - - -- - - - - - - -- - : - --- - ----- - - - -- 

भाग-- - 2 
(नियम 5 ( 2 ) देखिए 

थेणी अभियान चिन्ह 
( एगमार्क प्रतिकृति का डिजाइन ) 


Pawara 


witwear 


more 


CANO 


ne. 


- 


4 


13A003 


manmadisweater 


ERNMEN 


MENT. 


NAME OF COMMODITY . .. ... . . 
GR ADE . . . . . . . . . . . . . . . 

अनुसूची - 2 
तेजपात का श्रेणी अभियान और उसकी क्वालिटी की परिभाषा 
(नियम 3 और नियम 4 देखिए ) 

विशेप अपेक्षाएं 


- 


- 


श्रेणी अभियान 


द्रव्यमान के द्रव्यमान के द्रव्यमान के द्रव्यमान के द्रव्यमान के द्रव्यमान के वाप्पणील 
आधार पर आधार पर अाधार पर आधार पर प्राधार पर प्राधार पर तेल मिली 
बाह य पदार्थ मुरझाए गए कट पत्तों कोट छिद्रित टहनी और आर्द्रता 100 ग्राम 
प्रतिशत विकृत और का प्रतिशत और वल्कल पूर्न डंठल प्रतिशत 
( अधिकतम ) विणित पत्ता ( अधिकतम ) हट पत्तों का प्रतिशत ( अधिकतम ) 
प्रतिशत 

प्रतिशत ( अधिकतम ) 
( अधिकतम ) 

( अधिकतम ) 


1 


3 


4 


- 


. 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


-. - 


- 


- - 


श्रेणी 1 
श्रेणी 
श्रेणी 3 
+ अविनिर्दिष्ट 


(0 . 25 
0 . 5 
1 . 0 


5 . 0 

7 . 0 
10 . 0 


10 . 0 
15. 
20 . 0 


5 

- - - -- 
5 . 0 
10 . 0 
15 . 0 


6 
- -- - . .. 

5 . 0 

7 . 0 
10. 0 


7 
- . . .- - .. - 
10 . 0 
10 . 0 
10 . 0 


1 . 0 
10 
0 . 5 


साधारण अपेक्षाएं 


तजपास 
( 1 ) जारसी वंश के वानस्पतिक दृष्टि से “सिनेमोमम तमाला नोस एंट एबम के रूप में ज्ञात वृक्ष के धूप में सुखाए 

गए पत्ते होगे ; 
( 2 ) साफ , स्वास्थ्यप्रद , ताजा होगा और साधारण कप मे वस्तु की विशिष्टताओं के अनुसार प्राकृति, प्राकार वर्ण और सुगन्ध 

के अनुरूप होगा ; 
( 3 ) इस अनुसूची में उपदर्शित सीमा तक के सियाय फंफूदीदार गंध, संवासहीन, फंफूदी, लगने, कीटग्रसन , कृन्तक पण 

और अन्य अपद्रव्यों से मुक्त होगा ; 
( 4) मिलाए गए रंजक पदार्थ और तेजपात से भिन्न पत्तों के अधिमिश्रण से मुक्त होगा ; 
( 5 ) अच्छी वाणिज्यिक दशा में होगा और मानव उपयोग के लिये उपयुक्त होगा ; 
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( 6) इस वस्तु के लिये कोमार्क लागू करने की दशा में सुसंगत नियमों के अधीन विहित विनिर्देशों का अनुपालन करेगा ; 
( 7 ) खाद्य प्रामिश्रण निवारण नियम , 1955 के अधीन विहित एफलेटोक्सीन, अंतर्वस्तु , धात्विक संदूषक और कीटनाशकी 

अवशिष्ट के बारे में निबंधनों का अनुपालन करेगा । 


बिनिदिष्ट : यह कोई नियमित श्रेणी नहीं है किन्तु क्रेना की ऐशी विनिर्दिष्ट अपेक्षाओं को पूरा करने के लिये इमका उपना किया 

गया है , जो किसी भी नियमित श्रेणी के अंतर्गत नहीं पाती है । यह लोगो विदेशो के से , उमाद को वानिटी 
और मात्रा उपर्दागत करते हुए किये गये किसी विनिर्दिष्ट आदेश पर निवास के लिये अनुपात की जायेगी । 


परिभाषाएं : 
( 1 ) बाह य पदार्थ से पत्थर, धूल, अन्य मैल और सभी ऐसे कार्बनिक और वनपस्ति पदार्थ जो तेजपात मुल के नहीं 

हैं , अभिप्रेत हैं । 


विकत . मराए गए और विणित पत्तों में पत्ते अभिप्रेत हैं जो विकृत हो गए हैं या विवणित हो गए हैं या समलित 

प से विकसित नहीं हुए हैं , जिनसे क्वालिटी पर सात्विक रूप से प्रतिकूल प्रभाव पड़ता है । मुरझाए गए पत्तों 
के अन्तर्गत छोटे और कोमल पत्ते नहीं पाते हैं । 
का कीट दिस और बल्कल हरे पत्तों से ऐसे पत्ते अभिप्रेत हैं जो भागत : या संपूर्ण रूप से कीट द्वारा छिद्रित या छाए गए 

या वल्कल हटे हए हैं जिनसे क्वालिटी पर तात्विक रूप से प्रतिकल प्रभाष पडसा है । 
( 4 ) टहनी और पर्ण उंटल से तेजपात पत्तों से लगी छोटी शाखाएं और इंठल अभिप्रेत है । 

[ फाइल सं० 18011/ 5/ 94-एम . II ] 

पी . ज्योति राव, संयुक्त सचिव 


New Delhi , the 4th August , 1995 
G .S. R. 403, - The following draft of the Tojpat Grading 
und Marking Rules 1994 which the Contral Government pro 
poses to make , in cxorciso of the powers conferred by Scc 
tion 3 of the Agricultural Produce ( Grading and Marking ) 
Act, 1937 ( 1 of 1937 ) is hereby publisbed as required by the 
said section , for information of all the persons likely to be 
affected thereby and notice is hereby given that the said draft 
rules will be taken into consideration after the expiry of a 
period of forty - fivo days from the date on which the copies 
of the Official Gazette containing this notification are made 
available to the public ; 


( d ) "Schedule means a Schodule appended to these 

rules. 
3. Grade designation : The grade desirmations to indicate 
the quality of Tejpat shall be as set out in colume 1 of 
Schedule II. 

4 . Definition of quality : The quality indicated by the res 
pective grade designation shall be as set out in columns 2 to 9 
of Schedule II . 


Any person desiring to maky any suggestion or objection 
in respect of the said draft rules , may forward the game for 
consideration by the Central Government, within the period 
so specified , to the Agricultural Marketing Adviser to the Go 
Vernment of India, Directorate of Marketing and Inspection , 
Central Government offices complex, New Building , Noich . 
bourhood IV , FARIDABAD - 121001 ( Haryana ). 


5. Orade designation marks : 
( 1 ) The grude designation mark shall consist of Agmark 

label and shall specify the name of the commodity , 
grade designation and a design consisting of an out 
line map of India with the word " AGMARK " and a 
figure of rising sun with the words " Product of 
India " and" "Hitati 1 resembling the design as 
set out in Part 1 of the Schedule I, or 


DRAFT RULES 


( 2 ) Agmark replica , as specified in Part II of Schedule -I , 

shall consist of a design incorporating the word 
" AGMARK ” , serial number of the certificate of 
authorisation , name of the commodity and grade 
designation, instead of Agmark label, provided that 
the permission to use Agmark roplica has been ob 
tained from the Agricultural Marketing Adviser Or 

from an officer authorised by him in this respect. 
6 . Method of packing : 


__ 1 . Short title And application : (1 ) These rules may be 
called the Tejpat Grading and Marking Rules, 1995 . 
। ( 2 ) These shal] apply to Tojpat ( Cinnamomum tamala 
Necs and Eberm ) grown in India . 

2 . Definitions : In these rules , unless the context otherwise 
requires : 
( a ) " Agricultural Marketing Adviser " means the Agri 

cultural Marketing Advisor to the Government of 
India ; 


( 1) The graded material of the Tejpat shall be packed 

in new , clean , sound and dry jute bags, polywoven 
bEgs, polythene, polypropylene or cellophone or 
paper packs and in other food grade plastic 
materials: 


( 2 ) The packages shall be free insect infestation, fungus 

contamination , deleterious substances and undesir 
able or obnoxious smell ; 


( b ) " Authorised Packer " means a person or body of 

persons who has been granted a certificate of autho 
risation to grade and mark Tejpat in accordance with 
the grade standards and procedure specified in thest 

rulos ; 
( c ) " Certificate of authorisation " means a certificate 

issued under the provisions of the General Grading 
and Marking Rules, 1988 , authorising a person or a 
body of persons to grade and mark Tepat with the 
grade designation mark ; 


(3 ) Each package shall be securely closed and suitably 

sealed in the manner specified by the Agricultural 
Marketing Advisor; 


(4 ) Each package shall contain Tejpat of one grado 

designation only ; 
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( 51 Suitable number of cousumer packs containing gra 

Part- 1 
Jel material of the same grade designation and from 

SCHEDULE - I 
the same lot may be packed in master container . 

Seo rulo 50011 

Grande designation mark 
The Method of Milking : 

Di SIGN ON AGMARK LABEL ) 
( 1 ) The grade designation mark shall he securely affixed 

to or clearly and indelibly printed on each packages ; 


(2 ) In addition to the grade dosiguation the following 

particuli s shall be clearly and indelibly marked on 

the label or on thic pachate ; 
(0 ) Nilme of the commodity : 
ih ! Place of packing : 
(c ) Date of packilig is month & year; 

di Lot number ; 
( e ) Nel weight; 
(f) Nino and address of the authorised pachor. 


SAGMARK 


131 The authorised racker may, with prior approval of 

the Agricultural Marketing Adviser or an officer 
Duthorised by him in this regarct mark und /or 

On his private trade mark Ojl the packages . Pro 
vided that the private trade mark does not represent 
(1110lity or grace of the commoility different from 
that indicated by the grande designation mark allixed 
to the packages in accordance with these rules. 


anything JAUTY 


ON 


mum 


n 


- WHELMIKLAVU 


BLOCK 


Part - U 


Conditions for grant of certificate of authorisation : - -In 
addition to the conditions specified in sub - rule (S ) of rule 3 
of the General Gradin s and Matking Rules , 1988 the fol 
lowing sha13 5c : edition : conditions for grant of certificate 
of authorinvio frsta grading, we marking Tepat under these 
rules, amely : 


sce sules - 
Grade designation Mark 
(DI: SIGN ON AGMARK REPILICA ) 


wie 


Raw 


(11) The anthorised pncher shall either set up his own 

liboratory manned by a qualified chemist approved 
by the Agricul:urat ! Marketing Alviser or an officer 
Onthorised in this regard , for testing the quality of 
Teint or has lecss to any approved laboratory for 
the p17ose : 


thi The premises ſur processing and packing shall be 

maintained in perfect hygienic and sanitary con 
ditions; 


SANA 


M 


( c ) The personnel engaged in thero operations shall he 
ing sound health and free from any contagious (lis 

SENIOR 
else . 

Nine of Commodity 

Grade 
SCHEDULE - 11 
Grade Designation and Definition of Quality vi Tejpal 

( See Rules 3 and 4 ) 


NER 


L 


INIJUMI 


Grade designation 


Special requiredient s 


Extraneous matter 
per cent by mass 
(maximum ) 


Shrivilled , damaged Gut lelves percent 
& discoloured love s by mass ( inaximu i ) 
percent by mass 

maximum 


Insect bored and 
diseased leaves 
per le it by mass 
(maximum ) 


( 2 ) 


( 7 ) 


0 . 25 


5 . 0 


5 . 0 


0 . 5 


7 . 0 


Grade - I 
Grade - - 

Grade - - | 
* Nur ipecie ! 


100 
15 . 0 
20 . 0 


10 . 0 
15 . 0 


1 . 0 


10 . 0 


- - - - 


- - - - - - 


-- - - - - -- - - - - 


- 


- - 


HIT TIP- 3 (1) ] 


AT 


Fi TTST : IFTT 2 1995 TA 11,1917 


1897 


General requirements 


Twigs loaf stalk 
percent by mass 

(maximum ) 


Mosture content. 
percenı by mass 

(maximum ) 


Volaiitle oil ml/100 

gis, (minimum ) 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


nu 


- 


- 


v 


9 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- - - - - 


- 


5 . 0 

7 . 0 
10 . 0 


10 . 0 
10 . 0 
10 . 0 


1 . 0 
1 . 0 
0 . 5 


Tejpat shalli 
(1 ) be the sun dried leaves of the tree botani 

cally known as " Cinnamomum tamala 
Nees and Eberm " of family lauraceae ; 


( 2) be clean , wholesome, fresh and generally 

conform to the shape , size, colour and 
aroma according to the characteristics 

of the commodity ; 
(3 ) be free from musty odour, off- flavour, 

mould growth , insect infestation , rodent 
contamination and other impurieties 
except to the extent as indicated in this 

Schedule ; 
(4 ) be free from added colouring matter and 

admixture of leaves other than Tejpa ! ; 
(5) be in sound , merchantable con Jition and 

fit for human consumption ; 
(6) comply with specifications prescribed 

under relevant rules in case of applica 

tion of ECOMARK, for this commodity ; 
( 7) Comply with the restriction in regard to 

aflatoxin content metallic contamin 
nents and insecticides residues as pres 
prescribed under the prevantion of Food 
Adulteration Rules, 1955 . 


* Non -Specified : This is not a regular grades but has been provided to meet such specific requireme its of the 

buyer which are not covered under any of the requl grades. This grade shall be allowed for export against a 
specific order from the foreign buyer indicating the quality and quantity of the produce. 


Definitions : 


1 . Extraneous matter means stones , dust other dirt and all organic and vegetable matters not of Tejpat 

origin . 


2 . Damaged , discoloured and shrivilled leaves mean leaves that are damaged or discoloured or not properly 

developed which materially affect the quality , shrịvilled leaves do not include small and tender leaves. 
3 . Insect bored and diseased leaves mean leaves that are partly or wholly bored or caten hy insects or 

discased which materially affect the quality . 
4 . Twigs and leaf stalk mean small branches and stalks attached with the Tepat leaves . 
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( ग्रामीण विकास विभाग ) 


- 


नई दिल्ली, 1 अगस्त , 1995 


मा . बा . नि . 10 .1. - - पति , संविधान के अन च्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए , ग्रामीण 
क्षेत्र और रोजगार मंत्रालय , ग्रामीण विकास विभाग में कतिपय मलाहकार ( समूह क ) के पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन 
भरने के लिए निम्नलिखित नियम अनाते है, अर्थात :-- - 

1. मक्षिान नाम और प्रारंभ : --- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम ग्रामीण क्षेत पार रोजगार मंत्रालय , मलाहकार ( ममत्र 
क ) भर्ती नियम , 1995 है । 

( 1 ) ग गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रबल होंगे । 


2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे , जो एन 
नियमों से उपाबद्ध अन मची के कालम 2 मे स्तम्भ 4 में विनिदिष्ट हैं । 


3. भर्ती की पद्धति , पाय मीमा और अन्य ग्रहलाएं आदि : - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , प्राय -सीमा और अन्य अर्हताएं 
भगीर उनमें संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो उन अनमूबी के स्तम्भ 5 में स्नाम 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता : - - वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिमकी पन्नी जीवित है, विषाह किया है, या 
( ख ) जिमने अपने पति मा अपनी पन्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति मे विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्ता यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को 
नाग स्वीय निधि के अधीन अन ज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को हम नियम के प्रवर्नन में 
घट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : ---जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके 
लिए जो कारण हैं उन्हे लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के क्रिमी उपगंध को किसी 
वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यायत्ति : - --इन नियमों की कोई बात , से प्रारक्षण, प्राय सीमा में छटः और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं आलंगी . 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनमचित जन 
जानियों, मतपूर्व मनिका और अन्य निशप प्रवर्ग के उपविनयों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की सं 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 
श्रथवा 


अपयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने सेवा में जोड़े गए वर्षों का 
वाले व्यक्तियों के लिए फायदा केन्द्रीय सिविल 
प्राय सीमा मेघा ( गन ) नियम , 

1972 के नियम 30 के 
अधीन अनुज्ञेय है या नहीं । 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


सलाहकार 
( प्रौद्योगिकी 
मिशन ) 


1 * 
( 1993 ) 
" कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 5900- 2004 लागू नहीं 
मेवा, सम ह क , 700 रुपये होता 
राजपत्रित , 
( अननुसचिवीय ) 


1 


- - 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


.- 


.. . 


हो 


[ मा - - पंड ( i ) ] भारत का राजपाट : सितम्बर 2,1993/ मार, 11,1917 

1899 
- - - - - - --- -- -- - - .. .. 
सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अमेक्षित शैक्षिक सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई 
और अन्य अर्हताएं 

निा विहिन प्राय और शैक्षिक प्रर्हताएं 
प्रोमन व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी 

या नहीं 
- - - -- - . 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


लाग नहीं होता 


- 


- 


- 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली 

रिक्तियों की प्रतिशतता । 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे 
कियां जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियक्ति / स्थानांतरण किया जाएगा 


11 


12 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण जिममें अल्पकालिक संविदा 

भी है । 
टिप्पण : विद्यमान भर्ती नियमों का राजपत्र में इसकी अधिसूचना के 

5 वर्ष के पश्चात पुनर्विलोकन किया जायगा । 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
(जिसमें अल्पकालिक संविदा भी है ) 

केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार संघ राज्य क्षेत्र लोक सेक्टर उप 

क्रमों/ अर्ध- सरकारी स्वशासी निकायों और कानुनी संगठनों / 
विश्वविद्यालयों मान्यता प्राप्त संस्थानों के अधीन ऐसे 

अधिकारी : 
( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण किए हुए 

हैं , या 
( 2 ) जिन्होंने 5100 - 5700 रु . के या समतुल्य वेतनमान 

वाले पदों पर दो वर्ष नियमित सेवा की है, या 
( 3 ) जिन्होंने 4500- 5700 रु . के या समतुल्य वेतनमान 

बाले पदों पर तीन वर्ष नियमित सेवा की है, या 
( 4 ) जिन्होंने 3700 - 5000/ 5700 रुपए के या समतुल्य 

वेतनमान वाले पदों पर नौ वर्ष सेवा की है, और 
( ख ) जिनके पास नीचे विहित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव 


प्रावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से सिविल इंजी 

नियरी में डिग्री या समतुल्य । 
( 2 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से लोक स्वास्थ्य 

इंजीनियरी में मास्टर डिग्री या समतुल्य , 
( 3 ) अन्वेषण , डिजाइन , सनिर्माण और जल प्रदाय प्रचालन 

तथा मलवाही प्रतिष्ठापनों में किसी उत्तरदायी हैसियन 
में 17 वर्ष का अनुभव जिसमें लवणीकरण , 
लौह मुक्त करने तथा जल कटाई मग्निर्माण में 
अनुभव सहित ग्रामीण क्षेत्र में पांच वर्ष का अनुभव 
सम्मिलित है । 
2. ऐसे विभागीय अपर सलाहकार ( लोक स्वास्थ्य इंजी . 
नियरी ) जिन्होंने उस श्रेणी में दो वर्ष नियति सेवा 
की है या जिन्होंने अपर सलाहकार ( लोक स्वास्थ्य 
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- -- -- -- - --- -- 


- - - -- - - - - 


- - - - - 


- - - 


. .. - - -- - 


- - . . . - । - - - - 


इंजीनियरी ) और उप मलाहकार ( लोक स्वास्थ्य इंजी 
नियरी ) की श्रेणी में कुल मिलाकर नौ वर्ष मेवा की 
है , पद पर नियक्ति के लिए विचार किया जाएगा 
मोर, यदि पद के लिए उनका चयन हो जाता है तो 

उगे प्रोन्नति arरा किया गया नमझा जाएगा । 
टिप्पण : ग्रामीण विकास मंत्रालय के अविभाजित केन्द्रीय 

लोक स्वास्थ्य पर्यावरण इंजीनियरी संगठन के काडर 
में 10 - 6 -93 को विघटन में पूर्व ऐसे अधिकारियों द्वारा 
की गई नियमित मेवा जो प्रब ग्रामीण विकास मंत्रालय 
के काडर में हैं , ज्येप्टता और प्रोन्नति ग्रादि के प्रयोजन 
के लिये गणना में भी जाएगी । पोषक प्रवर्ग के ऐसे 
विभागीय अधिकारी. जो प्रोतति की गीत्री पंक्ति में है , 
प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने 
के पान नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति 
द्राग नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्न नहीं 


होंगे । 


( प्रतिनियुमिस की अयधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार 

के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में दम नियक्ति 
से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाज य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है , साधारणतया पांच वर्ष से 

अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : ( जिम के अन्तर्गत अल्पकालिक 

संविदा भी है ) स्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति के लिए 
अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त होने की अंतिम 

तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
- - - - - - . ---- . .--- . .. -- - -- . . - -. . ---- - - - -- - , -- - --- - .. . 


- 


- - 


- - 


-- - -- - - - - - - - - - - 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 

से परामर्श किया जाएगा । 


13 
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लाय नहीं होता 


सघ लोक सेवा आयोग में परामर्श करना आवश्यक है । 

- - -- -- - ----- -- - -- - - - ----- - - - - ~ 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


2. अपर मलाहकार 1* 

( लोक स्वास्थ्य ( 1993 ) 
इंजीनियरी ) कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 


माधारण केन्द्रीय 5100- 150- लागू नहीं होता 
सेवा , समूह क , 5700 रु . 
राजपत्रित 
अननसचिवीय 


- ---- - - - 


. 


.- - - 


- - 


- 


-- - 


- - 
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लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


भाग II - - खंड ( i ) 
- - - - -- - - - -- -- - - - - ----- - - -- 

11 
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भारत का राजपत्र : मिसम्बर 2, 1995/ भाद्र 11, 1917 
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प्रोन्नति प्रतिनिय मिस पर स्थानांतरण ( जिसमें अल्पकालिक संविदा 

भी है । 
टिणण : 
विद्यमान भर्ती नियमों का राजपत्र में इसकी अधिसूचना के 

पांच वर्ष के पचान पुनर्विलोकन किया जाएगा । 


प्रोन्नति प्रतिनिक्ति पर स्थानांतरण ( जिममें अल्पकालिक 

संविदा भी है ) 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार संघ गज्य क्षेत्र लोक मेक्टर 

उपक्रमों अर्ध- सरकारी स्वशासी निकायों और काननी संगठन 
विश्वविद्यालयों मान्यता प्राप्त संस्थाओं के अधीन ऐमे 

अधिकारी : 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर मद पद धारण किए 

हुए हैं , या 
( 2 ) जिन्होंने 4500 - 5700 रुपए के या समतुल्य वेतनमान 

वाले पदों पर दो वर्ष नियमित मना की है . या 
( 3 ) जिन्होंने 3700 - 5000/ 5700 रुपए के या समतुल्य 
वेतनमान वाले पदों पर मात वर्ष नियमित सेवा की 

है , और 
( ख ) जिनके पास नीचे विहित शैक्षिक अर्हताएं और 

अनुभव हैं : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विग्यविद्यालय में मिविल इंजीनियरी 

में डिग्री या समतुल्य , 
( 2 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में लोक स्वास्थ्य 

इंजीनियरी में मास्टर डिग्री या समतुल्य , 
( 3 ) अन्वेषण, डिजाइन , मनिर्माण और जल प्रदाय प्रचालन 

तथा मलवाही प्रतिष्ठानों में किसी उत्तरदायी हैसियत 
में 14 वर्ष का अनुभव जिसमें विलवाकरण विफ्लरी 
करण , लौह मुक्त करने तथा अल कटाई सन्निर्माण में 
अनुभव सहित ग्रामीण क्षेत्र में पांच वर्ष का अनुभव 

सम्मिलित है । 
( 4 ) ऐसे विभागीय उप सलाहकार ( लोक स्वास्थ्य इंजी 
नियरी ) पर भी जिन्होंने उस श्रेणी में सात वर्ष नियमित 
सेवा की है , पद पर नियुक्ति के लिए विचार किया 
जाएगा और यदि उसका मनन कर लिया जाता है 

तो पद को प्रोन्नति द्वारा भरा गया समझा जाएगा । 
टिप्पण : ग्रामीण विकास मंत्रालय के अविभाजित केन्द्रीय 

लोक स्वास्थ्य पर्यावरण इंजीनियरी संगठन के काउर 
में 10- 6-93 को मिषटन से पूर्व ऐसे अधिकारियों द्वारा 
की गई नियमित सेवा जो अब ग्रामीण विकास मंत्रालय 
के काडर में है, ज्येष्ठता और प्रोन्नति आदि के प्रयोजन 

के लिए गणना में सी जाएमी । 
पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी जो प्रोन्नति मी 

सीधी पंक्ति में है , प्रतिनियमित पर नियुक्ति के लिए 
विचार किए जाने के पान्न नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रति 
नियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विधार 

किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 
( प्रतिनियमित की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार 

के उमी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति 
से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाहय पद पर 
प्रतिनिक्ति की अवधि है , साधारणसपा पांच वर्ष से 
अधिक नहीं होंगी । 


- - - 


- 


- -- 


- 
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प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक 

संविदा भी है ) । 
स्थानांतरण द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा 

आवेदन प्राप्त होने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । 


____ 13 


13 


. 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना प्रावश्यक है । 


1 


2 


3 


4 


5 


चयन 


3. उपसलाहकार 3* 

( लोक स्वास्थ्य ( 1993) 
इंजीनियरी ) * कार्यभार के 

प्राधार पर 

परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण 3700- 125 
केन्द्रीय सेवा , 4700-150 
समह क , 5000 रुपये 
राजपत्रित , 
अननुसचिवीय 


50 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकारद्वारा जारी किए 

गए अनुदेशों या प्रादेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए पांच वर्ष तक शिथिल 

की जा सकती है ।) 
टिप्पण : प्रायु सीमा अबधारित 

करने के लिएनिर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । ( न 
कि वह अंतिम तारीख जो 
प्रसम , मेघालय , अरुणाचल 
प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर , 
नागालैण्ड , त्रिपुरा, सिक्किम 
जम्म कश्मीर राज्य के लद्दाख 
खंड, हिमाचल प्रदेश के लाहोल 
और स्फीति जिले तथा चम्बा 
जिले के पांगो उपखंड, अंड 
मान और निकोबार द्वीप या 
लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है । ) 


10 


महीं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 

लिए 1 वर्ष । 


पावश्यकः 
1. किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से सिविल इंजीनियरी 

में डिग्री या समतुल्य, 
2 . किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से लोक स्वास्थ्य 
इंजीनियरी में मास्टर डिग्री या समतुल्य , 
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3. अन्वेषण डिजाइन , सनिर्माण और जल प्रदाय मालवाही 

प्रतिष्ठापनों के प्रचालन में दस वर्ष का अनुभव जिसमें 
विलवेणीकरण , विफलूरीकरण , लौह मुक्त करने तथा जल 
कटाई सनिर्माण में अनुभव सहित ग्रामीण सेक्टर में कम 

से कम तीन वर्ष का अनुभव भी है । 
टिप्पण : 
1. अर्हताएं अन्यथा सुप्रहित प्रथियों की दशा में संघ लोक 

सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती हैं । 
2. अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा आयोग 

के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जन 
जातियों के अभ्यपियों की दशा में तब शिथिल की जा 
सकती है (हैं ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक 
सेवा आयोग की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
होने की संभावना नहीं है । 


___ 11 


12 


66 . 67 प्रतिशत प्रोन्नति जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति 

पर स्थानान्तरण द्वारा जिसमें अल्पकालिक संविदा भी है । 
33 . 33 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसमें अल्प 

कालिक संविदा भी है ) । 
स्थानान्तरण जिसके म हो सकने पर सीधी भर्ती 
विद्यमान भर्ती नियमों का राजपत्र में इसकी अधिसूचना के 
पास वर्ष के पश्चात् पुनर्विलोकन किया जाएगा । 


प्रोन्नति : 
ऐसे सहायक सलाहकार ( लोक स्वास्थ्य इंजीनियरी ) जिन्होंने 

उस श्रेणी में पांच वर्ष नियमित सेवा की है । 
टिप्पण : ग्रामीण विकास मंत्रालय के अविभाजित केन्द्रीय 

लोक स्वास्थ्य पर्यावरण संगठन के कार में 10- 6- 93 
को विघटन से पूर्व ऐसे अधिकारियों द्वारा की गई 
नियमित सेवा जो अब ग्रामीण विकास मंत्रालय के 
कार में हैं ; ज्येष्ठता और प्रोप्रति प्रादि के प्रयोजन 

के लिए गणना में ली जाएगी । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसमें अल्पकालिक संविदा 

भी है ) । 
स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार संघ राज्य क्षेत्र लोक सैक्टर 

उपक्रमों /अर्ध सरकारी स्वशासी निकायों और कानूनी 
संगठनों /विश्वविद्यालयों/ मान्यता प्राप्त अनुसंधान संस्थाओं 

के अधीन ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( 1 ) जो नियमित माधार पर सदृश पद धारण किए 

हुए हैं , या 
( 2 ) जिन्होंने 3000 -5000 रुपये के समतुल्य वेतनमान 
___ वाले पदों पर भार वर्ष नियमित सेवा की है, या 
( 3 ) जिन्होंने 3000 - 4500 रु . के या समतुल्य वेतनमान 
__ वाले पदों पर पांच वर्ष नियमित सेवा की है , और 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 8 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने 
वाले व्यक्तियों के लिए भी शैक्षिक अर्हताएं भौर 

अनुभव हैं । 
टिप्पण : केबल केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/ संघ राज्य 

क्षेत्र के अधिकारीही स्थानान्तरण के माधार पर नियुक्ति 
के लिए विचार किए जाने के पास है । पोषक प्रवर्ग के 
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ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति 
में हैं , प्रतिनियुक्ति गर नियक्ति के लिए विचार किए 

जाने के पान नहीं होंगे । 
इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के 

लिए विचार किए जाने के पान्न नहीं होंगे । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार 

के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में हम नियत्रित 
मे ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाहय पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया चार वर्ष पे 
अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण ( जिमके 
अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) /स्थानान्तरण द्वारा 
नियुक्ति के लिए अधिकतम प्राय सीमा आवेदन प्राप्त 
होने की तारीख को 5 6 वर्ष में अधिक नहीं होगी । ) 

-.... - .-- - . . - . - . - - - - 
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समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति : 

प्रत्येक अवसर परसंघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना 
( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) 

प्राबश्यक है । 
1. अध्यक्ष ( सदस्य , संघ लोक सेवा आयोग ) - अध्यक्ष 
2. अपर सचिव ( ग्रामीण विकास ) - - सवस्य । 
3. संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) - - सदस्य । 

4. संयुक्त सचिव ( प्रौद्योगिकी मिशन ) - - सदस्य । 
समह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति : 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 

1. मपर सचिव ( ग्रामीण विकास ) -- - मध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) - सदस्य 

3. संयुक्त सचिव (प्रौद्योगिकी मिशन ) - - सदस्य 
टिप्पण :किसी सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति की पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां , संघ लोक सेमा 

आयोग के अनुमोदनाथ भेजी जाएंगी । किन्तु , यदि आयोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति 
की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 

--- - --- -- - - - - - - - - - -- ."-- - " 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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. 


- 


- 


- 


- 


नहीं 


3000 -100 - लाग नही 
3500- 125- होता 
4500 रुपए 


4. सहायक सलाहकार 

साधारण केन्द्रीय 
( लोक स्वास्थ्य ( 1993) सेवा, समूह क 
इंजीनियरी ) कार्यभार के राजपत्रित , 

प्राधार पर प्रननुसचिवीय 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


40 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों पा 
प्रादेशों के अनुसार सर 
कारी सेवकों के लिए पांच 
वर्ष तक शिथिल की जा 

सकती है । ) 
टिप्पण ; आयु सीमा अव 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत 
में अभ्याथयों से आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत 


- . . - 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 
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की ग अतिम तारीख 
होगी । ( न मिः वह अंतिम 
तारीख जो असम , मेघा 
लय , प्रणाचल प्रदेश 
मिजोरम , मणिपुर , 
नागालैण्ड , त्रिपुरा, सिक्किम 
जम्मू -कश्मीर राज्य के 
लद्दाख खंड , हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल और 
स्पीति जिले तथा चम्बा 
जिले के पांगी उपखंड , 
अंडमान और निकोबार 
द्वीप या लक्षद्वीप के 
अभ्यर्थियों के लिए नियत 
की गई है ) 
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लागू नहीं होता 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए एक वर्ष । 


प्रावश्यक : 
( 1 ) किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय मे मिविल इंजीनियरी 

में डिग्री या समतुल्य । 
( 2 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से लोक स्वास्थ्य 

इंजीनियरी में मास्टर डिग्री या समतुल्य । 
टिप्पणी : 
1 . अर्हताएं अन्यथा सूअहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ 

लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती 


2. अनुभव संबंधी महता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा आयोग के 
विवेकानुमार अन सचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों 
के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती है 
( हैं ) जव चयन पर संघ लोक सेवा प्रायोग की यह राय है 
कि उनके लिए आरक्षित को भरने के लिए अपेक्षित अन 
भव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


11 


12 


50 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसमे अल्पकालिक 

संविदा है ) / स्थानान्तरण 
50 प्रतिशत मीधी भर्ती द्वारा 
विद्यमान भर्ती नियमों का राजपन्न में इसकी अधिसूचना 
के पांच वर्ष पश्चात पुबिलोकन किया जाएगा । 


. प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसमें अल्पकालिक संविदा भी 

म्थानान्तरणः है ) । 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार संघ राज्य क्षेत्र लोक सेक्टर उपक्रमों / 

अर्धसरकारी स्वशासी निकायों और कानूनी संगठनों /विश्व 
विद्यालयों / मान्यता प्राप्त अनुसंधान संस्थाओं के अधीन ऐमें 

अधिकारी : 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए 

हुए हैं , या 
( 2 ) जिन्होंने 2200 - 4000 रुपये के या समतुल्य वेतनमान 

वाले पदों पर पांच वर्ष नियमित सेवा की है, या 
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( 3 ) जिन्होंने 2000 - 3500 रुपये के या समतुल्य वेतनमान 
वाले पदों पर पाठ वर्ष नियमित सेवा की है ; और 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 8 के अधीन सीधे भर्ती कि 
जाने वाले व्यक्तियों के लिए भी शैक्षिक अर्हताएं और 

अनुभव हैं । 
टिप्पण : केवल केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/ संघ राज्य क्षेत्रों 

के अधिकारी ही स्थानान्तरण के आधार पर नियुक्ति 

के लिए विचार किए जाने के पात्र है । 
( प्रतिनिय क्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार 

के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति 
से ठीक पहले धारित किमी अन्य काडर बाहय पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है , साधारणतया तीन वर्ष मे 
अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके 
अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) । स्थानान्तरण द्वाग 
नियुक्ति के लिए अधिकतम आय - सीमा प्रावेदन प्राप्त 
होने की अन्तिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) । 


13 


14 


प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना 

आवश्यक है । 


समह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के संबंध में ) विचार 
करने के लिए ) : 
1. संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) - - अध्यक्ष । 
2. संयुक्त सचिव ( प्रौद्योगिकी मिशन ) - - सदस्य । 
3. निदेशक / उप सचिव ( प्रशासन ) - - सदस्य । 

4. निदेशक उप सचिव ( प्रौद्योगिकी मिशन ) - - सदस्य । 
टिप्पण : किसी सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों की पुष्टि 

से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां 
संघ लोक सेवा आयोग के अनमोदनार्थ भेजी जाएगी । 
किन्तु , यदि आयोग उनका अनुमोदन नहीं करता है 
तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक 
लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की 
अध्यक्षता में फिर से होगी । 


[ सं . ए- 12018/ 9/ 85 - प्र . 1] 

ए . के . सोनी , अवर सचिव 


MINISTRY OF RURAL AREAS & EMPLOYMENT 

(Department of Rural Development) 

New Delhi, the 4th August, 1995 
G.SR. 404. --In exercise of the Power s conferred by the previso to Article 309 of the Constitution, the Presi 
dent hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to certain posts of Advisors (Group A ) 
in the Ministry of Rural Arcas and Employment Depaitinont of Rural Development, namely : 

1. Short title and Commencement.-- (1 ) These rulesmay be called the Ministry of Rural Areas and Employ 
ment Advisors ( Group A) Recruitinent Rules, 1995. 

(2 ) Tbey shall copio into force on the date of their publication in the Official Gazette. 


[ urpop 11 -c i ) ] 7 Tot 2; 1995/ 97 , 11, 1917 

1907 . . 
TRY : - - - 

S S - = - * . * T 
2 Number of posts classification and the scale of pay. - The number of said posts their olegnification and the 
scale of pay attached thcreto shall be as specified in colun 11 ( 2 ) to (4 ) of cack ofthe schedule annexed to these rulse. 

3. Method of recruitment age limit , other qualifications, etc . -- Tlic method of lectuitinent, 2gc limit quali 
fication and other matters relating to the said post shall bo os specificd in columns (5 ) to (14 ) of each of the said 
schedulc . 

4 . Disqualification :-- No person , 
(a ) who bos entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living ; or 
(b ) who having a spouse living has entered into or contracted a marriage with any person 
shall be eligible for appointment to the said post 

Provided that the Contral Governmept may, if satisfied that such marriage is permissible urder the persona) 
law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for 50 doing 
exempt any person from the operation of rules , 

5. Power to relax. -- Where the CentrelGovernment is of cpinion that it is necessary or expedient so 
it may, by order, for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commi 
ssion relax any of the provisions of these rulos with respect to any class or category of persons. 

6 Saving ---Nothing in thedo rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions 
requirod to be provied for the Scheduled Castes the Scheduled Tribes, Ex- servicemen and other Special Categories 
or persons in accordancewith the ordas irsued by the Central Government from time to time in this regard 


SCHEDULE 


Scale of pay 

(Rupecs ) 


Whether aclection or 
non - dolcction .post 


Name of post 

No of Classification 

post 
-- - -- - - - - - - - - - - - -- 

2 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Advisor 

* 1 One General Central Service 
( Technology Mission ) (1993 ) Group A Gazetted , 

( Non Ministerial) 
* Subject to variation dependent on work load . 


- - - 


- 
5900 -200 -6700 / 


Net applicable 


M 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - 
Agclimit for direct recruitment 


Whether benefit of a Educational and other qualification 
added years of service required for direct recruits. 
admissible. 

--- - - - 


-- 


- 


- 
- 


-- 


- - - -- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


6 


8 


- - 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


Not axplicable Not applicable 

. - . - - - - - - - - -- - - 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


-- - - 


LLLL 


Wbether age and educatione ) qualificutjons 
prescribed for direct recruits will apply in the 
case of plomctecs. 


Period of probation 
iſ many 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


on 


9 


10 


- . 


- 


. 


- 


. 


- - - 


- 


Method of Recruitment whether by direct 
Icoraitment or by promotion or by deputa 
tion /transfer and percantage cf the vacancy 
to be filled by various methods 

11 
- 

- - - 
Promotion / Transfer on deputation inclus 
ding short- term -contract 
Note : The existing Recruitinent Rules 
are to be reviewed after 5 years of its 
Notification in the Gazette. 


Not applicable 


Not applicable 
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In case of recruitment by promction /deputation / transfer. 
grades from which promotion , deputation / transfer to be 
made. 


If a Departmental Circumstances in which Union 
Promotion Committee Public Service Commission 
exists what is its to be oonsulted in inaking 
composition . 

recruitment. 


- 


4 


, 


- 


= 


12 


14 


Vremens . 


Consultaticn with Unicn 

Public Service Commission 
necessary . 


13 
Promotion / Transfer on deputation (including Sort-term Not applicable 
contract 
1 Officers under the Central/State Governmonts /Union 

Territories/Public Sector Undertakings/semi-Government 
Autonomous Bodies and Statutory Organisations/ 

Universitics/Recognised Institutions; 
(a ) (i) holding analogous posts on regular basis ; or 
( ii ) with 2 years regular service in posts in the scale of 

Rs. 5100 - 5700 /- ; or equivalent : or 
( iil) With 3 years regular servico in posts in the scale of 

Rs 4500 - 5700 /-; or equivalent : or 
( iv ) with 9 years regular service in posts in tho scale of 

R $ + 3700- 5000 /5700 / : or equivalent ; and 
(b ) Possessing the Educational qualifications and experience 

prescribed as under : 
Essential : 
(1) Degree in Civil Engineering from a recognised 

University or equivalent. 
( ii) Master s degree in Publio Health Engineering of a 

recognised University or equivalent. 
( iii) 17 years experience in a responsible capacity in 

investigation , design constructions and operation of 
wator supply and sewarage installation including 5 years 
in Rural Sector with experience in desalination , de fluorie 

dation , iron removal and water harvasting structures, 
2 The departmental Additional Advisor (Public Health 

Engineering) with 2 y & ais regular service in the grade or 
9 years combined service in the grade of Additional 
advisor ( Public Health Engineeling ) and Deputy Advisor 
(Public Health Engincering) shall also be considered 
for appointment to the post and in caso he is selected 
for the post , the same shall be deemed to have been 

filled by promotion. 
Note : Regular service rendered prior to bifurcation on 

10- 6- 93 ip tbe updivided Cçotral Public Health Envirco 
mental Engineering Organisation . cadre of the Ministry of 
Urban Develcpment by the officers new in the cadre of 
Ministry of Rural Development will count for the purpose 

of seniority and promotion etc . 
The Departmental officers ip the feeder category who are 

in the direct line of premotion shall not be eligible for 
consideration or appointment on deputation . 
Similarly , deputationists shall not be eligible for consideration 

for appointment by promotion . 
( Period of deputation including period of deputation in 

another ex -cadre post held immediately preceding this 
appointment in the same or some cther organisation / 
department of the Central Government shall ordinarily 
not exceed 5 (five ) yeajs. Tho maximum age limit for 
appointment by transfer an deputation ( including sohit 
term contract) shall be, not exceeding 56 years as on the 
closing date of rocaipt of applications ). 


- 


- 


- 


+ - - 


( * 1* II- - 03(1 ) ] 


ATO * 


: 


HTT 2,1995/ 42 % 11,1917 


1.909 


- - 


- 


- 


LLLL 


M 


2 


5 


__ 


- 


Rupees 5100 -150- 5700 ) 


Not applicable 


2 Additional Advisor ( 1993 )* General Central Service 
( Public Health 

Group A Gazetted , 
Engineering ) 

Non Mjoisterial 
* Subject to variatico dependent on workload . 


-- - - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


8 
Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


11 


-V 


- 


. 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


10 
Netapplicable 

Not applicable 

Promotion transfer on deputation including 

short- term - contract. 
Nate : The existing Rocruitment Rules ar 
to be reviewed after 5 years of its 

Notification is tho Gazotie. 
12 13 

14 
Promotion / Transfer on deputation ( including Not applicable 

Consultation with Union Public 
short term contract) 

Service Commission necessary . 
Officers of the Central/ State Governments /Union 

Territories/Autonomous Bodies/ Public Sector 
Undertakings/ Statutory Organisations/ 

Universities/recognised Research Institutes : 
(a )(i) holding analogous posts on regular basis ; 

or 
( ii ) with 2 years regular service in posts in the 

scale of Rs. 4500 -5700 ; or equivalent; or 
(iii ) with 7 years regular service in posts in the 

scale of Rs. 3700 -5000 /5700 or equivalent ; 

and 
(b ) Possessing the following educational quali 

fications and experience : 
(i) Degree in Civil Engineering from a recog 
· nised university or equivalent; 
(ii) Master s degree in Public Health Engineering 

of a recognised University or cquivalent ; 
( iii ) 14 years experience in responsible capacity 
in investigation , design , constructions and 
operation of water supply and sewerage 
installation including 5 years in rural sector 
with experience in desalination , dcfluoridation , 
iron removal and water harvesting structures ; 
( iv ) The departmental Deputy Adviser (Public 

Health Engineer ) with 7 years regular service 
in the grade shall also be considered for 
appointment to the post and in the case he is 
solccted , the post shall be deemed to have 

been filled by promotion , . 
Note : Regular service rendered prior to bifur 
- cation on 10 -6 - 93 in the undivided Central 

Public Health Engineoring and Environment 
Organisation cadre of Ministry of Urban 
Development by the officers now in the 
Ministry of Rural Development will count 
for the purpose of seniority and promotion etc . 
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The departmenta officers in the feeder category 

who are in the direct line of promotion shall 
not be eligible for consideration for appointment 

on deputaton . 
Similariy deputationists shall not be eligible 

for consideration for appointment by promotion . 
(Period of deputation including period of 

deputation in another ex -cadre post held 
immediately preceding this appointment in the 
same or some other organisation /department 
of the Central Government shall ordinarily 
not to exceed 5 ( five) years . The maximum 
age limit for appointment by transfer on 
deputation (including short-term -contract ) 
shall be not exceeding 56 years as on the 
closing date of receipt of applications). 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- . . 


- - 


-- - 


- 


- 


Rs. 3700 - 125 - 4700 - 150 -5000 


Selection 


3 . Deputy Adviser 3 * |(1993 ) General Central Service 
(Public Health Engineering ) Group ‘ A ’ Gazetted , 

Non -Ministerial. 
* Subject to variation dependent on workload . 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - --- - - - -- - -- - - -- - --- - 

6 

- - - -- - - -- - - - - - - --- - - - - - - - -- -- 
Not exceeding 50 years 

No 
(Relaxable for Government servants upto 5 

years in accordance with the instructions or 

orders issued by the Central Government. 
Note : The Crucial date for determining the agc 

limit sball be the closing date for receipt of 
applications from candidates in India (and 
not thc closing date prescribed for those in 
Assam , Meghalaya , Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, Nagaland , Tripura , Sikkiin , 
Ladakh Division of Jammu and Kashmir 
State, Lahaul and Spiti District and Pangi Sub 
Division of Chamba Distritc of Himachal 
Pradesh and Andaman and Nicobar Island or 
Lakshadweep ). 


- . - - - - - - -- - - - 
Essential : 
(i) Degree in Civil Engincering from a 

recognised University or equivalent ; 
(ii) Master s Degrec in Public Health 

Engincering of a recognised University 

or equivalent. 
( iii) 10 years experience in investigation , 

design , construction and operation of 
water supply and sewerage installations 
including atleast 3 years in Rural Sector 
with experience in desalination , defluo 
ridation , iron removal, water havesting 
structure. 


Note : 
( 1) Qualifications are relaxable at the 
discrtction of the Union Public Service 
Commitsion in case of candidates other 
wise well qualified . 
(2 ) The qualification (s) regarding expe 

rience is /are relaxable at the discretion 
of the Union Public Service Commission 
in the case of candidates belonging to 
the Scheduled Castes and the Scheduled 
Tribes if , at any stage of selection, the 
Union Public Service Commission is 
of the opinion that sufficient number of 
candidates from these communities 
pogsessiog the requisite experience arc 
not likely to be available to fill up the 
vacancies reserved for them . 


- - 


1 


un 27 . T 


OLLEVIL 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


1911 


HAUST F1 


193 ; 
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IL 


- 


[ IT II. - T 3 ( )] 


LA 


11 


12 


9 


10 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


No 


1 year for direct 
recruits. 


66 .67 % promotion failing which by 
transfer on deputation including 
short-terin contract, 
33. 33 % transfer on deputation 
(including short-term contract)/ 
transfer fajling which direct rec 
ruitment. The existing recruit 
inent i ules are to be reviewed 
after five years of its notification 
in theGazette . 


Promotion : 
Assistant Adviser ( Public Health 

Engineering ) with 5 years regular 

service in the grade. 
Note : Regular service rendered prior 

to bifurcation on 10 - 6 - 93 in the 
undivided Central Public Health 
Engineering and Environment Orga 
nisation cadre of the Ministry of 
Urban Development by the officers 
now in the Ministry of Rural Deve 
lopment will count for the purpose of 

seniority and promotion etc. 
Transfer on deputation (including 

short- term - contract)/transfer : 
Officers of the Central/State Govern 

ments /UTs/Statutory Organisation 
Autonomous bodies/Public Sector 
Undertaking / Universities /Recog 

nised Research Institutions : 
(i) holding analogous posts on regular 

basis ; or 
( ii) with 4 years regular service in 

posts in the scale of Rs. 3000 - 5000/ 

or equivalent ; or 
(iii) with 5 years regular service in 
posts in the scale of Rs. 3000 -4500 /-; 

or equivalent ; and 
(b ) possessing the educational quali 

fications and experience prescribed 
for direct recruits under Column 8 . 
Note : Only officers of Central /State 
Governments/ UTS are eligible for 
being considered on transfer basis. 
The departmental officers in the 
feeder category who are in the direct 
line of promotion shall not be 
eligible for consideration for an 
pointment on deputation . 
Similarly , deputationists shall not be 

eligible for consideration for 

appointment by promotion . 
( Period ofdeputation including period 

of deputation in another ex -cadre 
post held immediately preceding 
this appointment in the same or 
some other organisation / department 
of the Central Goveryment shall 
ordinarily not to exceed 4 
( four ) years. Tlic maximum age limit 
for appointment by transfer on 
deputation (including short-term 
contract)/ transfer shall be, not 
exceeding 50 years,as on the closing 
date of receipt of applications ). 


- 


- 


- - 


I - 


- 


- 


- 
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13 


14 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


Group A departmental promotion committee : 

Consultation with the Union Public Service 
(For considering promotion ) 

Commission necessary on each occasion . 
1. Chairman /Member , Union Public Service Commission 

Member 
2 . Additional Secretary (Rural Development )-- Member 
3 . Joint Secretary ( Administration ) - Member 
4 , Joint Secretary (Technology Mission )-- - Member 
Group ‘ A ’ departmental promotion committee 
(For considering confirmation ) 
1. Additional Secretary (Rural Development)- - Chairman 
2 . Joint Secretary (Administration Member 
3. Joint Secretary Technology Mission ) - Member 
Note : The proceedings of the departmental promotion 
committee relating to confirmation of a direct recruit shall 
be sent to the Commission for approval. If however , 
these are not approved by the Commission a fresh meeting 
of the departmental promotion committee to be presided 
over by the chairman or a Member of the Union Public 
Service Commission shall be held . 

- - - - - - - - - 
2 

5 

6 
4 . Assistant Adviser 8 * General Central Rs. 3000 -100 - Not Not exceeding 40 years 

(Public Health ( 1993 ) Service Group A 3500 -125 . applicable (Relaxable for Government 
Engineering) 

Gazetted , 4500 / 

servants upto 5 years in ac 
Non -Ministerial. 

cordance with the instruc 
* Subject to variation dependent on workload . 

tions or orders issued by the 

Central Government). 
Note : The Crucial date for 

determining the age limit 
shall be the closing date 
for receipt of applications 
from candidates in India (and 
not the closing date pres 
cribed for those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal Pra 
desh , Mizoram , Manipur , 
Nagaland . Tripura , Sikkim . 
Ladhak Division of Jammu 
and Kashmir State . Lahaul 
and Spiti District and Pangi 
Sub Division of Chamba 
District of Himachal Pradesh 
the Andaman and Nicobar 

Islands or Lakshadweep ). 
.. - - - - - - - - - - - - - - -- - -- - - - - - - - - - - 

9 
- - - - - -- - - - - - - - - - - - 
Essential : 

Not applicable 
(i) Degree in Civil Engineering of a recognised 

University or equivalent, 
( ii) Master s Degree in Public Health Engineering of a 

recognised University or equivalent . 
Note : (1) Qualifications are relaxable at the discretion 

of the Union Public Service Commission in case of 

candidates otherwise well qualified . 
Note : (2 ) The qualification (s) regarding experience 

is/are relaxable at the discretion of the Union Public 
Service Commission in the case of candidates 
belonging to the Scheduled Castes and the Scheduled 
Tribes if, at any stage of selection , the Union Public 
Public Service Commission is of the opinion that 
suflicient number of candidates from these communities 
possessing the requisite experience are not likely 
to be available to fll up the vacancies reserved for 
them . 


- 


- 


- 


No 


[ 919 II -- ** 36 ), 


# 977 : TYT ?, 1995 I 11 1317 


191 


1 


- 2 


m 


+ + 


* 


> 


- 


- 


- 


- 


- 


MINIMULIA 

- R 


10 


11 


12 


1 year for direct recruits 


50 % transfer on deputation ( including 
short- term contract )/transfer , 
50 % direct recruitment. 
The existing Recruitment Rules are to be 
reviewed after five years or its notification 
in thc Gazette . 


Transfer on deputation ( including short 
term contract) Transfer Officers of the 
Central/ State Governments /JPs/Autono 
mous bodies / Public Sector Undertakings 
Statutory Organisations /Universities/ 
Recognised Research Institutions : 
(a ) (i) holding analogous posts on regular 

basis , or 
( ii ) with 5 years regular service in posts 
in the scale of Rs. 2200 -4000 or equivalent; 

ог 
( jji) with 8 years regular service in posts 

in the scale of Rs. 2000 - 3500 or equin 

valent ; and 
( b ) possessing the educational qualifica 

tions and experience prescribed for direct 

recruits under Column 8 . 
Note : Only officers of Central/State Go 

vernments /UTs are eligible for being 
considered for appointment on transfer 

bsasis . 
( Period of deputation including period of 

deputation in another ex -cadre post held 
immediately preceding this appointment 
in the same or some other organisation / 
Department of the Central Government 
shall ordinarily not to cxceed 3 years , 
The maximum age limit for appointment 
by transfer on deputation (including 
short- term -contract)/transfer shall be 
not exceeding 36 ycars , as on the closing 
date of receipt of applications). 


TUL 


13 


14 


Consultation with Union Public Service 
Commission necessary on each occasion 


Group A Departmental Promotion Committee 
(For considering confirmation ) : 
1. Joint Secretary (Administration ) - Chairman 
2 . Joint Secretary ( Technology Mission ) Member 
3 . Director /Deputy Secretary (Administration ) — Member 
4 . Director/Deputy Secretary ( Technology Mission ) Member 
Note : The proceedings of the Departmental Promotion Committee 
relating to confirmation of a direct recruit shall be sent to the 
Commission for approval. If however, these are not approved by the 
Commission a fresh Meeting of Departmental Promotion Committee 
to be presided over by the Chairman or a Member of the Union 
Public Service Commission shall be held . 


(No, A -12018 /9 /85- Estt -I ] 
A . K . SONI, Voder Secy . 
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शहरी कार्य और रोजगार मंवालय 


2 ( फ ) पुणे शाहरी बस्ती 


मण्डल प्रायुक्त , पुणे 
अपर मण्डल आयुक्त , 


नई दिल्ली , 22 अगस्म , 1995 


गरी मस्ती 


शहराबर 


मा०का०नि० 405: - - नगर भूमि ( अधिकतम सीमा तथा विनि 
ममन ) अधिनियम , 1976 की धारा 46 की उप-धारा 2 के 
खण्ड ( ण ) के साथ पटिस उप-धाग ( 1 ) में प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए केन्द्र सरकार नगर भूमि ( अधिकतम 
सीमा तथा विनियमन ) नियमावली , 1976 में संशोधन 
करने के लिए एतद्वारा निम्नलिखित और नियम बनाती 
है, अर्थात् : --- 

1. ( 1 ) ये नियम नगर भूमि ( अधिकतम सीमा तथा 
विनियमन ) संशोधन नियमावली 1995 कहलाएंगे । 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपन में प्रकाशन की तिथि 
में लागू होंगे । 

2. नगर भूमि ( अधिकतम सीमा तथा विनियमन ) नियमा 
बली , 1976 की अनुसूची-II के भाग -I में : --- 


ख ) उल्हास नगर शहरी बस्ती । संबंधित अपर कलेक्टर 
( ग ) कोल्हापुर शहरी बस्ती । अथवा कलेक्टर जिनके 
( घ ) सोलापुर शहरी बस्ती 

क्षेत्राधिकार में वह 
( ज ) सांगली शहरी बस्ती 

शहरी बस्ती स्मित हो । 
3. उपर्युक्त क्रम संख्या 1 और 2 में मण्डल आयुक्त जिनके 

उल्लिखित शहरी बस्तियों को छोड़ क्षेत्राधिकार में वह 
कर महाराष्ट्र राज्य के भीतर पाने शहरी बस्ती स्थित 

वाली सभी शहरी बस्तियां । 
( ख ) मध्य प्रदेश राज्य से सम्बन्धित क्रम सं० 11 के 
सामने , अपीलीय प्राधिकारी से सम्बन्धित कॉलम ( 4 ) में 
जहां- जहां " अपर प्रायुक्त " पाब्द आये हैं वहां वहां " मण्डल 
आयुक्त शब्द प्रतिस्थापित किए जायेंगे । " 


[मि०सं० 13/ 2/ 91 --- यूसीयू] 
भो०पी० अग्रवाल , निदेशक ( प्टी एण्ड एल पी ) 


पाद टिप्पणी : 


( क ) महाराष्ट्र राज्य से सम्बन्धित क्रम सं० 4 में , 
कॉलम ( 2 ) के नीचे प्रविष्टि - 1 के सामने , कोलम ( 3 ) 
में दी गई प्रविष्टियों और कॉलम ( 4 ) में उनके सामने 
तदनुरूपी प्रविष्टियों के लिए निम्नलिखित प्रविष्टियां प्रति 
स्थापित की जायें, अर्थात् : -- 
1( क ) ग्रेटर बम्बई शहरी बस्ती तथा अपर मण्डल अायुक्त 

रायगढ़ और थाणे जिलों के कोंकण मण्डल । 
मधीन इसके सीमावर्ती क्षेत्र । 


प्रमुख नियम , दिनांक 17 फरवरी , 1976 की अधिसूचना 
सं० जीएसमार- 85 ( ई ) के माध्यम से भारत के राजपत्र 
में प्रकाशित किये गये तथा इनमें निम्नलिखित द्वारा अन्तिम 
बार संशोधन किया गया : --- 
(i) महाराष्ट्र के मामले में दिनांक 11- 9-84 की 

अधिसूचना मं० जीएसमार- 1038 ; 


रायगढ़ तथा थाणेजिलों के 
भीतर आने वाला ग्रेटर बम्बई 
शहरी बस्ती का सीमावर्ती क्षेत्र 


अपर मण्डल आयुक्त , 
कोंकण मण्डल । 


( ii ) मध्य प्रदेश के मामले में दिनांक 19- 4- 80 की 

अधिसूचना सं० जीएमआर 224( ई ) 


MINISTRY OF URBAN AFFAIRS AND EMPLOYMENT 


New Delhi, the 22nd August, 1995 
G .S . R . 405 - In exercise of the powers conferred by sub - section ( 1), read with clause ( 0 ) of sub- section (2 ), of 
section 46 of the Urban Land ( Ceiling and Regulation ) Act , 1976 ( 33 of 1976) , the Central Government hereby 
makes the following rules further to amend the Urban Land (Ceiling and Regulation ) Rules, 1976 , namely : 

1. ( 1 ) These rules may be called the Urban Land ( Ceiling and Regulation ) Amendment Rules, 1995 , 
(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 
2 . In Schedule II of the Urban Land ( Ceiling and Regulation ) Rules, 1976 , in Part 1, 
tal against serial number 4 relating to the State of Maharashtra , against entry I under column ( 2 ). for the 

cntries in column (3 ) and the corresponding entries against theni in column (4 ), the following entries shall 
be substituted, namely :-- - 
" 1 . ( a ) Greater Boinbay urban agglomeration Additional Divisional Commissioner 

including its peripheral area within the districts Konkan Division 

of Raigarh and Thane. 
(b ) The peripheral area of Greater Bombay urban Additional Divisional Commissioner 

agglomeration falling within the Districts of Korkus Dj: ision 
Raigarh and Thane. 


- 


- 


- 


- 


- - 


[ भाग II - -- खंड ( i )] भारत का राजपन्न :मिम्बर 2, 1995/ भा , 11, 1917 

1915 
- - - - -- - . .. - - - - - .. - -- - - --- - - - 
2 . (a ) Punc urban agglomeration 

Divisional Comidissioner, Pune !Additional 

____ Divisional Commissioner. Punc , 
(b ) Ulhas Nagar Urban agglomeration 

Respective Additional Collector or 
(c) Kolhapur urban agglomeratiou 

Collector under whose jurisdiction the 
(d ) Solapur urban agglomeration 

urban agglunyration is situated . 
(s ) Sangili urban agglomeration 
3. All urban agglomerations within the State of Divisional Commissioner under whose 

Maharashtra excluding the urban agglomerations jurisdiction the urban agglomeration is 

mentioned al serial numbers 1 and 2 above , situated . 
( b ) against serial number 11 relating to the State of Madhya Pradesh, in column ( 4) relating to Appellate 

authority , for the words, “ Additional Commissioner " wherever tiley occur , the words " Divisional 
Commissioner " shall be substituted." 
- - - - - -- - -- - - . . . . - . - . 

[File No . 13 /2; 91-UCUJ 
O . P. AGGARWAL , Director ( UT & LP ) 


- - - - 


- - 


- - - - - -- 


. - - -- - - - - 


- - - 


- 


- - -- 


___ - - - 


- -- 


. 


- 


- 


---- - 


- 


- 


-- - - - - - 


- 


- 


Foot-Note : 

The Principal Rules were published in the Gazette of India vide Notification No . GSR 85 (E ) dated the 17th 
February , 1976 and last amended by : 

(i) Notification No. GSR 1038 dated 11-9 -84 in case of Maharashtra ; 
(ii ) Notification No. GSR 224 (E ) dated 19 -4 -80 in case of Madhya Pradesh . 


महामागर विकास विभाग 


नई दिल्ली प्रगस्त 1995 


साका०नि० 40 :- - राष्ट्रपति मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक नाग पदप्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, महासागर विकास विभाग के अंटार्फटिक 
अध्ययन केन्द्र , गोवा मे मलाहकार के एक पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिग्नित नियम बनाते हैं : 

1. मक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : 
( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम महासागर विकास विभाग ( मलाहकार ) अंटार्कटिक अध्ययन केन्द्र गोवा भी नियम 1994 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संभ्या वर्गीकरण और घेतनमान : उक्त पद संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान पर होगा जो इन नियमों से उपायस अनुसूची में 
स्तंभ 2 से 1 में विनिर्दिष्ट है. 

3. की पद्धति, प्रायु मीमा और अन्य प्रर्हताएं : उक्त पथ पर भर्ती की पक्षनि, प्राय मीमा , अर्हताएं और उसगे संबंधित अन्य बाते से होगी जो उक्त 
अनमूी के स्म 5 से स्तंभ 14 में विनिर्दिष्ट हैं 
4. निरहना : वह व्यक्ति - - उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या पत्नी जीवित है विवाह किया है , 
( ख ) जिमने अपने पनि या अपनी पत्नी के जीवित रहने किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा यिवाह ऐसे व्यक्ति और वियाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वाय विधि के अधीन 
मनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह फिमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सके । 


5 शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह रारः है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , यहां बह, उसके लिए जो कारण उन्हें 
लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामण करके इन नियमों के किर्मी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की छाबरा मादेश द्वारा शिथिल 
कर मकेगी । 


6. न्याति : इन नियमों की कोई बात ऐमें प्रारक्षणो , प्रायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाष नहीं डालेगी जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय समय पर निकालना प्रादेशों के अनुमार अनुसूचित जतियों, अनुसूचित जनजालियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग में फियो के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
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पद की संख्या वर्गीकरण बेसनपान अयन पद है सीधी भर्ती क्या सिसेक (पेंशन सीधी ती गाले उम्मीदवारों से 

सपन पद है। 
पाणयार- वाले उम्मीद सिपावली 1972 के अपेक्षित शैक्षिक सथा सम्म 
भानप वारों के लिए नियम 30 के अन्तर्गत योग्यता 
प्राय सीमा जोड़े गये सेवा पर्यों का 

लाभ ग्राहा है ) 
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- 


- 
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- 
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- 


- 


- 
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सलाहाकार भंटार्कटिक 
मध्ययन केन्द्र 


1 माधारण केन्द्रीय 5900- 200 लागू नहीं 
( 1995 ) सेवा समूह "क " 7300 रुपये होना 

राजपत्रित पनन 

मचिवीय 
" कार्यभार के माधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


50 वर्ष में हां 

भावश्यक 
अधिक नहीं ( केन्द्रीय सरकार माग ( 1 ) किमी मान्यता प्राप्त विश्व - 

जारी किए गए अन विद्यालय से भौतिक विज्ञाम , 
देशों या प्रादेशों के रसायन विज्ञान , भूपिज्ञान , भू 
अनुसार सरकारी भौतिकी, भरसायन/वायुमण्डलीय 
सेवकों के लिए विज्ञान , ममुद्रविज्ञान , ममुद्री जीव 
वर्ष तक शिथिल की विज्ञान में डाक्टरेट की डिग्री 
जा सकती है ) 

प्रयवा 
टिणण : प्राय मीमा किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 

प्रयधारित करने के रो निम्नलिखित विधाओं में 
लिएनिर्णायक से किसी एक में इंजीनियरी/ 
तारीख भारत में प्रौद्योगिकी की स्नातकोसर की 
अभ्यर्थियों से प्रावे . सिग्री या समतुल्य : 
दन प्राप्त करने के ( 1 ) सिविल 
लिए नियत की गई ( 2 ) इलेक्ट्रिकल 
मंतिम तारीख ( 3 ) यांत्रिकी 
होगी ) न कि वह ( 4 ) नौसेना वास्तुकला 
अंतिम तारीख जो ( 2 ) अनुसंधान और विकास 
प्रसम , मेघालय , औद्योगिक शैक्षणिक संस्थाओं में 
प्ररूणाचल प्रदेश , 15 वर्ष का अनुभष जिसमें 
मिजोरम, मणिपुर भौतिक/ भूमि/ समुद्र वैज्ञानिक 
नागालैंड ,शिरा, विज्ञानों में विज्ञान एवं प्रौद्योगिकी 
सिक्किम , अम्म 

कार्यक्रमो के प्रशासन , आयोजना 
कशमीर राज्य के विकास प्रथया समन्वय का 
लदाख खंड तथा पांच वर्ष का अनुभव होना 
हिमाचल प्रदेश के चाहिए । 
लाहौल और स्पीति · टिप्पण 1 . पहसाएं प्रन्यथा सहित 
जिले तथा चम्बा पभ्यर्थियों की दशा में संघ 
जिले के के पांगी उप लोक सेवा प्रायोग के विवेका 
खंड, अवमान मोर नसार णिपिल की जा सकती 
निकोबार द्वीप या है । 
लक्षद्वीप के मभ्य - टिप्पण - - अनुभव संगधी महत 
थियों के लिए विहित ( महंताएं ) मंष लोक मेवा 
की गई है । 

प्रायोग के विवेकानुसार अनु 
मूचित जाप्तियों और अनुसूचित 
जनजातियों के प्रभ्यधियों की 
पश्था में तब शिथिल की जा 
मकती ( है ) जब चयन के 
किसी प्रक्रम पर मंघ लोक 
सेवा प्रायोग की यह राय है 
कि उनके लिए प्रारमित रिकियों 
फो भरने के लिए, अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन सम् 
वायों के प्रथियों के पर्याप्त 
पंच्या में उपलम्ध होने की 
संभावना नही है । 
मांछनीय । 
( 1 ) भौतिक विज्ञान विज्ञान समु 
मिमान की किसी भी शाखा 
के कार्यक्रमों को तैयार करने , 


[ भाग II- - 3 3 (ii ) ] 

मारस का रामपल . मितम्बर 7 .1995माद्र 11, 1917 
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प्रबन्ध नि मा निधशन 

का अनुभए । 
( 2 ) सम्बद्ध क्षेत्र में उन स्तर 

का प्रकाशित अनुमान 


{ 


अंटार्कटिक मधि और इसके 
कार्यान्वयन + लिए गठित 
अटार्कटिक अनुसंधान पर 
शानिक समिति , अंटाकाटक 
ममुद्रा सजीव समाधना श्री 
मंरक्षण समिति , राष्ट्रीय 
टाकोटक कार्यत्रम को 
प्रगधिक परिषद मादि जैसे 
विभिनयाधमायिक संगन्नों 
में संयति मानका में कार्य 
करने का मनाय । 
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- 
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मीत्री भी उम्मीदवारों परिवीक्षा को प्राधि 
को लिए निर्धारिर यदि कोई हो 
प्राय तथा 
योग्यनारा गाधी भर्ती 
वाने उम्मीदवारों पर 
भी लाग होगी 


भर्ती की विधि सीध यदि पयोप्ति प्रतिनियुक्मिस्थानांतरण यदि कोई विभागीय पानि परिस्थिनि जिमझे 
भर्ती वारा या पदोन्नति डाग भर्ती होनी हो तो वे ग्रेड जिनमें समिति हो तो उसकी मर - लिए लोक पायल में 
द्वारा या प्रतिनिक्ति पदोन्नति प्रतिनियुक्तिमानातरण किया चना क्या है 

परामर्ण लिया जाना 
म्पानान्तरण द्वारा तथा जाना है 
विभिन्न विधियों में भी 
जाने वाली रिक्तियों 
का प्रति गन 


- - - - - - - 


12 


13 


लाग नहीं होता 


1 वर्ष 


मीधे मी किए जाने साधी भनी द्वारा प्रति- प्रमिनिय स्मि पर स्थानांतरण ( अल्प- पुष्टि हेतु विभागीय प्रोन्ननि मन गोदन हेतु संघ लोक 
वाले व्यक्तियों के लिए नियुक्ति पर स्थानांतरण कालिक अन यन्त स्थानांतरण महिन ) गमिति : 

सेवा प्राचीन को भगा 
( गणकालिक अनुबंध भारत अथवा विदेश में केन्द्रीय राज्य मचिव , महासागर गागा फिर भी यदि 
वाले स्थानांतरण सरकार विश्वविद्यालयों/मान्यता विकास विभाग अध्यक्ष प्रायोग मे अनुमोदित 
सहित ) 

पापन प्रननंधान संस्थानों प्रापर . अन्य वैज्ञानिक विभागों नहीं फरता तो मंध 
टिप्पण : सीधी मत कारी/ साविधिक प्रयया म्बायत के दो मचिय - - मदम्य लोक सेवा प्रायग के 
और प्रतिनियुक्ति पर मंगठनों में फार्म न वे शानिक टिरण - पूष्टि से संबंधित अध्यक्ष मथवा सदस्य 
स्थानांतरण ( मल्प अथवा पीसोगिवद जो विभागीय प्रोति समिति की सम्यक्षता में विभा 
कालिक अनुबंध म्मा ) ( 1 ) नियमित प्राधार र पद की कार्यवाहियां संघ लोक गीय पदोन्नति समिति 
नांतरण सहित ) द्वारा धान्य किए हुए है ; या 

गेया मायोग के अनसोदनार्थ की एक और बैठक 
भती के लिए इस पर ( ) 5140 (0 - 5700/ 6300 अथवा भजी जाएंगी किन्तु यदि प्रायोजित की जाएगी । 
फा विज्ञापन दिया सभाम वेतनमान वाले पीं पर : प्रायोग उनका अनुगोपन नहीं 
माएगा । 

वर्ष की नियमित सेवा कर है । करना है तो विभागीय 
( ख ) कालम में सीधी भर्ती के लिए प्रोन्नति समिति की बैठक संभ 
मिर्धारित शैक्षिक योग्यताएं और लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष 
अनुमय रखा हो । 

या 
( गिनियुक्ति की अधि जिमी 
पन्तगत सी मंगठन विभाग में 
हम निय नि मे ठीक पहले धारित 
फिी अन्य कार बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारण 
मया पनि नपं से अधिक नहीं 
होगी ) 


- 


- 


- 


- 


- 


G 


AL4 - = 


- 
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- 


- - 


- 
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- 


- 
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( प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण , स्था 

नातरण द्वारा नियुक्ति हेतु अधिफ 
मम भाय -सीमा आवेदन प्राप्त 

Fort fr sifau fafer 56 
वर्ष से अधिक नहीं होनी 

ATTEN ) 
टिप्पण : स्थानातरण प्राधार पर 
नियुक्ति के लिए केयल केन्द्रीय 
राज्य मरकार के अधिकारी पाल 
mi 

[ro Afafar / 44 — _ FT10 / 14/ 91 )] 

बी०के ०मुखोपाध्यायभ प्रवर सचिव 
(Department of Ocean Development) 

( a ) who has untered into or contracted a mar 
New Delhi, the Sth August, 1995 

riage with a person having a spouse living or 
G .S . R . 406 . - In exercise of the powers confer 

(b ) who , having a spouse living , has entered into 
red by the proviso to article 309 of the Constitutioj, 

or contracted a marriage with any person , 
the President hereby makes the following rules regu 
lating the method of recruitment to the post of 

shall be eligible for appointment to the said post : 
Adviser in the Antarctic Study Centre , Goa , in the 

Provided that the Central Government may, it 
Department of Occa ) Development. New Delhi 

satisfied that such marriage is permissible 
namely -- - 

under the personal luw applicable to such 
1 . Short title and commencement . -- i ) These rules 

person and the other party to the marriage 
may be called the Department of Ocean Development 

and that there are other grounds for so doing , 
(Adviser , Antarctic Study Centre , Goa ) Recruitment 

exempt any person from the operation of 
Rules, 1995 . 

this rule . 
(ii ) They shall come into force on the date of their 

5 . Power to relax . — Where the Central Government 
publication in the Official Gazette . 

is of the opinion that it is necessary or expedicnt so 

to do , it may , by order, for reasons to be recorded in 
2 . Nurnber of Post Classification and scale of 

writing and in consultation with the Unio Public 
Pay . - - The number of the said post , its classification 

Service Commission , relax any of the provisions of 
and the scale of pay attached thereto shall be as spc 

thesc rules with respect to any class or category of 
cificd in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to 

perso .1s. 
these rules. 

6 . Saving. — Nothing in these rules shall effect re 
3 . Method of recruitment, age limit and other qua 

servations , iclaxation of age limit and other conces 
lifications etc . . - - The method of recruitment to the 

sions required to be provided for the Scheduled Castes. 
said post, age limit, qualifications and other matters 

The Scheduled Tribes, Ex -Servicemen and other specil 
relating thereto shall be as specificd in columns 5 to 

categorics of persons in accordance with the orders 
14 of the said schedule. 

issued by the Central Government from time to time 
4 . Disqualification .- --No person , 

in this regard . 

SCHEDULE 
Name of Post Number of posts Classification 

Scale of Pay 
2 

3 
Adviser 

General Central Service , Rs. 5900 - 200 - 7300 
Antarctic Study Centre, Goa , ( 1995 ) 

Group - A , 
* subject to variation dependent Gazetted , 
on workload . 

(Non -Ministerial) 


ons to be expediennent 


- 


- - 


- 


- 


6 


Age limit for direct recruits 


Whether selection 
post or non Selection 

Post 


Whether benefit Educational and other Qualifica 
of added years t ions required for Direct 
of service admis - recruits 
sjble under rule 
30 of the Central 
Civil Services 
( Pension ) Rules , 
1972 


Not applicable . 


Yes 


Not exceeding 50 years 
(Relaxable for Government ser 

vants upto 5 years in accord 
ance with the instructions or 


Essential 
(1) Doctoroate Degree in Physics 

Chemistry , Geology , Geo 
Chemistry, Atmospheric , 


( 7 11 - - 23 3 (1 )] 
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- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
E 


- 


- 


- - 


- - 


5 


orders issued by the Central 
Government). 
Note : The crucial date of deter 

mining the age limit shall be the 
closing date for receipt of appli 
cations from the candidates in 
India (and not the closing date 
prescribed for those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , 
Mejorum , Manipur, Nagaland , 
Sikkim , Ladakh Division of 
Jammu & Kashmir State, Lahaul 
and Spili District and Pangi suh 
Division of Chamba District of 
Chamba District of Himachal 
Pradesh , Andaman and Nicobar 
Islands or Lakshadweep ). 


science Oceanography or 
Marine Biology from a 
recognised University 
equivalent. 

OR 
Master s Degree in Engineer 
ing or Technology in any of 
the following disciplines : 

(i) Civil 
( ii ) Electrical; 
( ii) Mechanical; 

(iv ) Naval Architecture 
froin a recognised Uni 

versity or equivalent. 
(ü ) 15 years experience in 

Research and Development 
Industrial or Academic in 
titutions out of which fi 
years should be in Administer 
ing Planning, Development 
or Co-ordination of Science 
Technology Progress in the 
areas related to Physical, 
Earth or Oceanographic 

Science . 
Note 1 : Qualifications are relax 

able at the discretion of the 
Union Public Service Com . 
mission in the case of candi 

dates otherwise well qualified . 
Note 2 : The Qualification (s ) 

regarding experience is /are relax 
able at the discretion of Union 
Public Service Commission in 
the case of candidates bclonging 
10 thc Scheduled Caste/ Sche 
duled Tribes if, at any stage 
of selection the Union Public 
Service Commistion is of the 
opinion that sufficient number 
of candidates from these com 
munities possessing the requisite 
experience are not likely to 
bo available to fill up the 

vacancies are reserved for them , 
Desirable : 
(i) Experience of evolving , 

managing and directing 
major programmes under any 
branch of physical science! 
Earth Science or Oceano 
graphic Science, 


1920 
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( ii ) Published research work of 

high standard in relevant 

field , 
( iii) Knowledge or experience on 

the functioning of the Anta 
ractic Treaty and the various 
professional organisations like 
Scientific Committee on 
Antarctic Research , Comm 
mittee for the conservation 
of Antarctic Marine Diving 
Resources , the Council of 
Managers of National Antarc 
tic Programme etc . constituted 
...of its implementation . 


Whether age and educational qualification Perilod of 

prescribed for direct recruits will apply probation , 
in the casc of promotees. 


Method of recruitment, whether by direct recru 
ment or by promotion or by doputation /transfer , 
and percentage of the vacancies to be filled by 
various methods . 


if any. 


9 


10 


Not Applicable . 


One year for 
direct recruits 


By direct recruitment , transfer on deputation 

(including short-term contract) or transfer . 
Note : The post shall be advertised for appointment 

both by direct recruitment and transfer on depu 
tation (including short- term contract) or/ 

transfer . 


toneof recruitment by promotion deputation If a Departmental Promotion Com - 

Transfer grades from which promotion /De- mittoe exists, what is its composition , 
putation transfer to be made. 


Circumstances in which 

Union Public Service , 
Comunission is be be 

consulted in making 
recruitment. 


12 


13 


14 


Consultation with Union 

Public Service Com 
mission necessary. 


Transfer on deputation (including short-term 

contract)/ transfer : 
Scientists or Technologists working in the 
Central Government, State Government. 
Universities, Recognised Research Institu - 
tions or SemiGovernment/Statutory or 
Autonomous Organisation in India Or 

abroad. 
(a ) (i) holding analogous posa a 

on regular basis ; 


Departmental Promotion Committee 

for confirmation : 
1 . Secretary Department of Oceilin 

Development - Chairman . 
2 . Two Secretaries from other Scien 

tific Departments Members . 
Note : The proceedings of the Dopart 
mental Promotion Committee relat 
ing to confirmation shall be sent to 

the Union Public Service Commission 
for approval ,if, however , these are 

not approved by the Commission a 
fresh meeting of the Departmental 


OR 


( ii ) with 2 years regular service in the 

posts in the scale of 


भाग II -- खर 3(i)1 


भारत का राजपत्र : सितम्बर 3, 1995 मार 11, 1017 


. 
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- 


- 


- . 


. 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


Rs. 5100 - 5700/ 6300 or equivalent : 

and 
(b ) possessing the Educational Qualification 

and experience laid down for direct 
recruits under Column 8 . 


Promotion Committee to be presided 
over by the Chairmap or Member 

of Union Public Service Commission 
shall be held . 


(Period of deputation including period of depu 

tation in another ex -cadre post hold imme 
diately preceding this appointment in the 
same organisation /Department shall not 

exceed 5 years ). 
The maximum age limit for appointment by 
transfer on deputation , transfer shall be , not 
exceeding 56 years, as on the closing date 
of receipt of applications). 
Note : Only officers of Central Government/ 

Stato Governments will be eligible for consi 
deration for appointment on transfer basis . 


No. D . O . D ./ 44- Esstt./ 14/ 91 ] 
B. K . MUKHO PADHYAY , Under Secy. 


मानव संसाधन विकास मंत्रालय 
( युवा कार्यक्रम और खेल विभाग ) 


नई विल्ली, 14 अगस्त , 1995 


सा . का , मि , 407 : - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए और 
( 1 ) राष्ट्रीय सेवा योजना ( उप कार्यक्रम सलाहकार ) भर्ती नियम , 1971 ( 2 ) राष्ट्रीय सेवा योजना ( सहायक कार्यक्रम सलाहकार 
समूह "क " राजपत्रित ) भर्ती नियम , 1977 और राष्ट्रीय सेवा योजना ( युवा अधिकारी समूह " ख " राजपत्रित ) भर्ती नियम , 1977 
को , उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है मानव 
संसाधन विकास मंत्रालय के युवा कार्यक्रम और खेल विभाग के राष्ट्रीय सेवा योजना में कतिपय समूह "क " और " ख " पदों पर 
भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात : --- - 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम राष्ट्रीय मेवा योजना, युवा कार्य और खेल विभाग, मानय 
संसाधन विकास मंत्रालय ( समूह " क " और " ख " पद ) भर्तीमियम , 1995 है । 

( 3) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना: -- ये नियम इन नियमों से इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 
3. पत्र संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके बेतनमान वे होंगे, जो इससे 
उपाव अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 
4 . भर्ती की पद्धति , प्रायु- सीमा , अर्हताएं प्रावि : -- उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा, अर्हताएं और उनसे संबंधित 
अन्य बातें वे होंगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 
5. निरर्हता : वह व्यक्ति 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पयों में से किसी पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 


- 


- 


- 


- 


- - 
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परन्त यदि केन्द्रीम भगार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को 
लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से 
छट दे सकेगी । 
6 . शिथिल करने की शषित : जहां केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां यह उमके 
लिए जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नयमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग 
या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेण द्वारा शिथिल कर सकेगी । 
7. व्यावत्ति : इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षण, आय-गीमा में छट और अन्य रियायनों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका 
केन्द्रीय मरकार द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गाए प्रादेशों के अनुसार अनसूचित जातियों , जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों 
और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- 


पद का नाम 


पदों की गंख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


भयन पदपथ 


अयन पद प्रथया सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो 

के लिए आयु सीमा 


सेवा में जोड़े 
गए वर्षों का 
फायवा केन्द्रीय 
सिविल सेवा 
पेंशन नियम , 
1972 के नियम 
30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या 
या नहीं 


उप कार्यक्रम सलाहकार 


नहीं 


* 

साधारण केन्द्रीय 3700- 125- 4700 चयन 
1995 सेवा, समूह "क " 150-5000 रु . 
मार्यभार राजपत्रित, 
के प्राधार अननुसचिवीय 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


45 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा आरी किए गए 
अनवेशों या आदेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए पांच वर्ष तक शिथिल 
की आ सकती । ) 
टिप्पण:--प्रायु सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से प्रावेदन प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख होगी । ( न कि 
वह अंतिम तारीख जो असम , मेघालय , 
अक्षणाचल प्रदेश, मिजोरम , नागालैंड, 
त्रिपुरा , मिक्किम जम्मू -कश्मीर राज्य के 
लदाख खंड, हिमाचल प्रदेश के पाहील 
और स्पोनि जिले तया चम्बा जिले के 
पोगी उपरनंए , अमान और निकोयार 
दोष या लजहर के अम्पथियों के लिए 
यिहित की गई है । ) 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यधियों के लिए अपेक्षित मौक्षिक भीर अन्य प्रईताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों परिवीक्षा की परधि , 
के लिए विहित मायु और गैक्षिक यदि कोई हो । 
पहनाएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 
लागू होगी या नहीं । 


10 


नही 


सीधे भर्ती किए जाने वाग्ने 
यतितयों के लिए एक वर्ष । 


पावश्यकः 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से मास्टर डिग्री या समतुल्य 
( 2 ) युवा कार्य या युवा कल्याण से संबंधित प्रायोजन करने का 10 वर्ष का अनुभव 

जिसके अंतर्गत राष्ट्रीय केडेट कोर या राष्ट्रीय सेवा योजना या राष्ट्रीय सेवा स्वयं 
मेवक योजमा या खेल संबंधी या सांस्कृतिक और शैक्षिक क्रियाकलाप और शिबिर 
लगाना भी है । 


[ भाग [ 1-- - खंड 3 (i ) ] 


भारत का राजपत्र : सितम्बर 2, 1995/ भाद्र 11, 1917 


1923 


- 


- 


मांछनीयः किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से पी .एच. सी . रिपी या समतुल्य । 
टिप्पण:- महंताएं अन्यथा सुपहित प्रम्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा पायोग के विवेकानुसार शिपिल की जा सकती है । 
अनुभव संबंधी महंता संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की वशा में तब शिपिल की जा सकती 
है जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग की यह राय हैं कि उनके लिए पारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए प्रपेक्षित अनुभव रखने वाले उम 
समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलग्घ होने की सम्भावना नहीं है । 


भर्ती की पदनि : भर्ती सीधे होगी या प्रोप्लप्ति द्वारा या प्रतिनियुक्ति प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तररण द्वारा भर्ती की घणा में ये श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति 
स्थानान्तरण द्वारा मथा विभिन्न पदसियों द्वारा भरी जाने वाले रिक्तियों स्थानान्तरण किया जाएगा 
की प्रतिशप्तता 


11 


12 


88 . 67 प्रतिशत प्रोमति जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानान्तरण द्वारा जिसके अंतर्गत प्रल्पकालिक संविधा भी है । 
33. 33 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अंतर्गत अल्प 
कालिक संविधा भी है )/ स्थानान्तरण जिसके म हो सकने पर सीधी 
भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नतिः ऐसा सहायक कार्य क्रम सलाहकार जिसने उस श्रेणी मे पांच वर्ष सेवा की है 
टिप्पणः जहा ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में , जिन्होंने अपनी महक/पात्रता सेवा 
पूरी कर ली है, प्रोन्नति के लिए विचार किया जा रहा हो , वहां उनसे ज्येष्ठ 
व्यक्तियों के संबंध में भी विचार किया जाएगा बशर्ते कि उनके द्वारा की गई सेवा , 
अपेक्षित महक पात्रता सेवा से एक वर्ष से अधिक से कब न हो और उन्होंने अपनी 
परिवीक्षा अवधि , यदि विहित हो , सफलतापूर्वक पूरी कर ली हो । " 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
(जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ): 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार/संघ राज्य क्षेत्रों/स्वशासी संगठनों (जिसके अंतर्गत 
विश्वविद्यालय भी है ) के ऐसे मशिकारी. 
( क ) ( 1 ) जो नियमित भाधार पर सवश पद धारण किए हुए हैं , या 
( 2) जिन्होंने 3000-5000 या समतुल्य वेतनमान बाले पदों पर चार वर्ष 

नियमित सेवा की है, या 
( 3 ) जिन्होंने 3000-4500 या समतुल्य वेतनमाम बाले पदों पर पांच वर्षे 

नियमित सेवा की है, और 
( ख ) जिनके पास स्तर्भ 8 के प्रधीम सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

अपेक्षित शैक्षिक महताएं और अनुभव है । 
टिप्पणः केवल केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार/संघ राज्य क्षेत्र सरकार के कर्मचारी 

स्थानान्तरण पर मामेलन के लिए पात्र होंगे । पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय 
अधिकारी, ओ प्रोन्नवि की सीधी पंक्ति में प्रतिनियुक्ति के लिए विचार 
किए जाने के पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्राप्ति द्वारा 
नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगें । ( प्रतिनियुक्ति की 
अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन / 
विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले पारित किसी अन्य कारर माल पर 
पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया चार वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अंतर्गत पल्पकालिक संविधा भी है )। 
स्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम पाय-सीमा प्रावेदन प्राप्त 
करने की अंतिम तारीख को 68 वर्ष से अधिक नहीं होगी ।) 


यदि विभागीय प्रोमति समिति है तो उसकी संरचमा 


मर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा मायोग से परामर्स 
किया जाएगा 
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प्रत्येक अवसर पर , संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना 
प्रावश्यक है । 


समह "क " विभागीय प्रोमति समिति ( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) 
जिसमें निम्नलिषित होंगे: 
1. अध्यक्ष / सदस्य, संघ लोक सेवा प्रायोग - - अध्यक्ष 
2. सचिन , युवा कार्य और खेल विभाग - सवस्य 
3. संयुक्त सचिव , युगा सेवा का भारसाधक - सवस्य 
4 . कार्यक्रम सलाहकार, राष्ट्रीय सेना मोणमा - सदस्य 
समूह "क " विभागीय प्रोमति समिति ( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) जिसमें 
निम्नलिखित होंगें: - - 
1. सचिव , युवा कार्य और खेल विभाग - मध्यम 
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- - - 


- - - - . - .. 


. 


- - - - - 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- .- - 


- 


_ _ . : 


- - . . - - 
.. -_ _ __ _. ........ . . . . 

-. ... - -. . - . - - - . . --- 


- - - 

- 

__ - .. . - - . . . . . - - - - - - - - 
] . मचिव, युगा कार्य और खेल विभाग - - अध्यक्ष 
2. संयुक्त सनिय युवा पाल्ये मोर -साप 
३. कार्यक्रम सलाहकार , राष्ट्रीय सेवा योजना - सवस्य 
टिप्पण:---- सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति को पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोमति 

ममिति की कार्यवाहिया, मंघ लोक मेवा प्रायोग के मनुमोदमार्य भेषी पाएंगी । 
किन्तु, यदि पायोग उनका अनुमौवम नहीं करता है तो विभागीय प्रोमति 
समिति की बैठक संघ लोक सेवा प्रायोग के प्रध्यम पा लिसी सपस्म की 
अध्यक्षता में फिर से होगी । 

-- - - - - - -- - - - - --- - - - -- - 


- - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 
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2 
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सहायक कार्यक्रम 
सलाहकार 


12 * 
( 1995 ) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 
मेवा, समूह " क " 
राजपत्रित , 
प्रनमसालिवीय 


3000- 100 - 
3500-125 
4500 रु . 


चयन ।____ 40 वर्ष से अधिक नहीं . . . नहीं 
( केन्द्रीय मरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या प्रादेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए पांच वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है । ) 
टिप्पण : प्रायु -सीमा प्रवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
में आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अन्तिम 
तारीख होगी । ( न कि वह 
अन्तिम तारीख जो असम , 
मेघालय, अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर , नागा 
लैंड, विपुरा, मिक्किम , जम्म 
कश्मीर राज्य के लदाख खंड , 
हिमाचल प्रदेश के लाहोल 

और स्पीति जिले तथा चम्बा 
जिले के पांगी उपखंड , अंडमान 

और निकोबार द्वीप या लम 
द्वीप प्रभ्यर्थियों के लिए 

विहित की गई है । ) 
- - - -- -- - - ---- -- - -- - -- . 


-- - - - - 


- - - - - - -..., - - - 


. 1 . , 


- 


- 


- 


-- 


-- - 


-- - - 


- - - - -- - - - 


- - - - 


- 


- - - 


- - - - 
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महीं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए एक वर्ष और प्रोन्नत 
व्यक्तियों के लिए दो वर्ष । 


मावश्यक : 
( i) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से 

मास्टर डिग्री या समतुल्य । 
( ii ) युवा कार्य या युवा कल्याण से संबंधित 

कार्यक्रम का आयोजन करने का 5 
वर्ष का अनुभव जिसके अन्तर्गत 
राष्ट्रीय कैडेट कोर या राष्ट्रीय सेवा 
योजमा या राष्ट्रीय सेवा स्वयं सेवक 
योजना या रेल संबंधी या सांस्कृतिक 
और शैक्षिक क्रियाकलाप और शिविर 
लगाना भी है । 


[ भाग III (i)] 


मारत का राजपक्ष :-सितम्बर -271008 मार 1.1, 1917 


1925 


H 


- 


I 


. 


. . . . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


LE 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


म 


. 
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. . - - 


- - - - 


- 


. . . . .. . -- - 


- - - 


--- 


- -- 


- . .. ..... . ... .- 


- -- .. - 


- .. -.- - -- - - 


-- - - - 


टिप्पणी : महंताएं अन्यथा सुप्रहित मभ्यपियों 

की दशा में संघ लोक सेवा आयोग के 
निवेकानुसार शिथिल की जा सकती 
है । अनुभव संबंधी प्रहंता संघ लोक 
मेवा प्रायोग के विवेकानुसार अम् 
सूचित जातियों और अनुसूचित जन 
आतियों के अभ्यपियों की दशा में 
तब शिथिल की जा सकती है जब 
अयन के किसी प्रक्रम पर संघ 
लोक सेवा प्रायोग की यह राय है 
कि उनके लिए पाक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने 
वाले उन समुदायों के प्रणियों के . 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की 
संभावना नहीं है । 

-- - -- - --- -- -- - - - . .. 


-- - - - - 


- 


- -- - - - - - - -- - - 


- - 


11 


12 


प्रोन्नति जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

( जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) स्थानान्तरण 
ठारा, बोनों के न हो सकने पर सीधी भर्ती मारा । 


प्रोप्रति : 

ऐसे युवा अधिकारी, जिसने उस श्रेणी में पाठ वर्ष मियामल 

सेवा की है और जिसके पास फम में कम विश्वविद्यालय 

की डिग्री या समतुल्य है । 
"टिप्पण : जहाँ ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में , जिन्होंने 

अपनी अहम पात्रता सेवा पूरी कर ली है, प्रोपति के लिए 
विचार किया जा रहा हो , वहां उनसे ज्येष्ठ व्यक्तियों के 
संबंध में भी विचार किया जाएगा बशर्ते कि उनके 
द्वारा की गई सेवा , अपेक्षित प्रहक / पात्रता सेवा में एक 
वर्ष से अधिक मे कम म हो और उम्होंने अपनी परिवीक्षा 

अषधि, यदि विहित हो , सफलतापूर्वक पूरी कर ली हो । " 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
(जिसके अन्तर्गत प्रल्पकालिक संविदा भी है ) स्थानान्तरण : . 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/संघ राज्य क्षेत्रों/स्वशासी संगठनों 
जिसके अन्तर्गत विश्वविद्यालय भी है ) के ऐसे अधिकारी : - -- 
( क ) ( i ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए 

है, या 
( ii ) जिन्होंने 2200 - 4000 रु . या समतुल्य वेतनमान वाले 

पदों पर पांच वर्ष नियमति मेवा की है, या 
( iii ) जिन्होंने 2000 - 3500 ३ . या समसुल्य वेतनमान वाले 

पदों पर पाठ वर्ष नियमति सेवा की है , और 
( ब ) जिनके पास स्तम्भ 8 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने 

वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक महताएं और 

अनुभव हैं । 
टिप्पण : केवल केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार/ संघ राज्य क्षेत्र 

सरकार के कर्मचारी स्थानान्तरण पर भामेलन के लिए 
पात्र होंगे । पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो 
प्रोमति की सीधी पक्ति में है प्रतिनियुक्ति के लिए विधार 
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किए जाने के पान नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्त 
व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने 
के पात्र नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति की अवधि , (जिसके 
अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन 
विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किमी अन्य 
काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है ) साधारण 
तया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी 
है )। स्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम मायु 
सीमा आवेदन प्राप्त करने की अन्तिम तारीख को 56 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । 

-- - -- -- --- ---- - -- - -- - - - 
- - - - 
____ 14 
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प्रत्येक अवसर पर, संघ लोक सेवा आयोग मे परामर्श करना 

प्रायश्यक है । 


समह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के संबंध में 
विचार करने के लिए ) जिसमें निम्नलिखित होंगे : 

1. सचिव, युवा कार्य और खेल विभाग- -- अध्यक्ष 

2. संयुक्त सचिव, युवा कार्य और खेल -- सदस्य 
. 3. संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) - सवस्य 

4. उप - सचिव प्रशासन ( युवा सेवा ) - - सवस्य । 
समह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति के संबंध में 
विचार करने के लिए ) जिसमें निस्नलिखित होंगे : - ~ 

1. अध्यक्ष/ सदस्य , संघ लोक सेवा प्रायोग - - अध्यक्ष 
2. सचिव, युवा कार्य और खेल विभाग - सदस्य 
3. संयुक्त सचिव, युवा सेवा का भारसाधक --- सदस्य 

4. संयुक्त सचिव ( प्रशासन )-- -सदस्य । 
टिप्पण : सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति की पुष्टि में 

संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति को कार्यवाहियां 
संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएगी । 
किन्तु , यदि आयोग उनका अनुमोदन नहीं करता है 
तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक 
मेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की 
अध्यक्षता में फिर से होगी । 


" . 


1 


2 


3 


युवा अधिकारी 


नही 


35 * 
1995 
* कार्यभार के 
अाधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 2000- 60- 
संवा , समूह " ख ", 2300-द. रो.- 75 
गजपत्रित 3200 - 100 

3500रु. 


अचयन 30 वर्ष से अधिक नहीं 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या 
प्रादेशों के अनुसार मरकारी 
सेवकों के लिए पांच वर्ष 
तक शिथिल की जा सकती 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - 
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टिप्पण : प्राय -सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में अभ्यषियों 
में आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अन्तिम 
तारीख होगी ( न कि वह 
अन्तिम मारीच जो असम , 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश, 
मिजोरम , मणिपुर , नागा 
लैंड , त्रिपुरा, सिक्किम , जम्मू 
कश्मीर राज्य के लाख 
खंड, हिमाचल प्रदेश में 
लाहोल प्रोर स्पीति जिले 
तथा चम्बा जिले के पांगी 
उप -खंड अंडमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप 
के अभ्याथियों के लिए 
विहित की गई है ) । 


ranr 


T 


- AL 


10 


नही 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

और प्रोन्नत व्यक्तियों , दोनों के दो 
वर्ष । 


पावश्यक : 
( क ) ( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 

से मास्टर डिग्री या समतुल्य । 
( ii ) युवा कार्य या युवा कल्याण मे संबंधित 

कार्यक्रम का आयोजन करने का 2 वर्ष 
का अनुभव जिसके अन्तर्गत राष्ट्रीय 
कैडेट कोर या राष्ट्रीय सेवा योजना 
या राष्ट्रीय सेवा स्वयं सेवक योजना 
या खेल संबंधी या सांस्कृतिक और 
मौक्षिक क्रियाकलाप और शिविर लगाना 

भी है । 
( ख ) ( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 

से डिग्री या समतुल्य । 
( ii ) युवा कार्य या युवा कल्याण से संबंधित 

कार्यक्रम का आयोजन करने का 4 
वर्ष का अनुभव जिसके अन्तर्गत राष्ट्रीय 
केरेट कोर या राष्ट्रीय सेवा योजना 
या राष्ट्रीय सेवा स्वयंसेवक योजना या 
खेल संबंधी या सांस्कृतिक और शैक्षिक 

क्रियाकलाप और शिविर लगाना भी है । 
टिप्पण 1 : अहंताएं अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों 

की बझा में संघ लोक मेमा - मायोग के .. . 
विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 

- -- .. - -. - . - - -- - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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टिप्पण 2 : अनुभव संबंधी अहर्तता संघ लोक 

मेवा आयोग के विवेकानमार अनुसूचित 
जातियों और अनुसूचित जन- जातियो 
के अभ्यर्थियों की दमा में तब 
शिथिल की जा सकती है जन चयन 
के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा 
प्रायोग की यह राय है कि उनके लिए 
प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समु 
दायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या 
में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


- - -. -.. . - - 


- .. .- - 
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. . . . . . 
25 प्रतिशन प्रोन्नति जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर 

स्थानान्तरण द्वारा जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है । 
75 प्रतिशत मीधी भर्तीद्वारा । 


- . - -- . - - - 
12 
प्रोन्नति : ऐसा युवा सहायफ श्रेणी, जिसने उम श्रेणी में पांच 

वर्ष नियमति सेवा की है । 
"टिप्पण : जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में , जिन्होंने अपनी 

अर्हक पात्रता सेवा पूरी कर ली है, प्रोन्नति के लिए विचार 
किया जा रहा हो , वहां उनसे ज्येष्ठ व्यक्तियो के संबंध में 
भी विचार किया जाएगा बशर्ते कि उनके द्वारा की गई सेवा 
अपेमित अहंक /पात्रता सेवा में एक वर्ष से अधिक से कम न 
हो और उन्होंने अपनी परिवीक्षा अवधि , यदि विहित हो , 

मफलतापूर्वक पूरी कर ली हो । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा 

भी है ) : 
केन्द्रीय सरकार राज्य मरकारों/ संघ राज्य भेनो/स्वशासी संगठनों 

( जिसके अन्तर्गत विश्वविद्यालय भी है ) के ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( i ) जो नियममि प्राधार पर सदश पद धारण किए हए 

हैं , या 
( ii ) जिन्होंने 1640- 2900 रु , या समतुल्य वेतनमान वाले 

पदों पर तीन वर्ष नियमति सेवा की है , या 
( iii ) जिन्होंने 1600- 2600) या ममतुल्य वेतनमान वाले पदो 

पर पांच वर्ष नियमति मेवा की है, या 
( iv ) जिन्होंने 140() - 2300 रु . या ममतुल्य वेतनमान वाल 

पदों पर पाट वर्ष नियमति सेवा की है, और 
( ख ) जिनके पास म्मम्भ 8 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने 

मान्न व्यक्तियों के लि ! विहित शैक्षिक प्रहना और अनुभव 


टिप्पण : पोषक प्रवर्ग के एम विभागीय अधिकारी, जो प्रति 

की सीधी पंक्ति में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए 
विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्त 

क्त प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के 
पान नहीं होगे । ( प्रतिनियुपिन की अवधि , जिसके अन्तर्गत 
केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगटन विभाग में 
इस नियक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य पाडर बाद्य 
पद पर प्रतिनियुक्ति की प्रवधि है, साधारणतया तीन वर्ष 
में अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके 
अन्तर्गत अल्पकालिक मविदा भी है )/ स्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति 
के लिए अधिकाराम माय- सीमा आवेदन प्राप्त करने की अन्तिम 
तारीग्न को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
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सीधी भर्ती और किसी अधिकारी की प्रतिनियक्ति पर स्था 
नान्तरण संविधा पर नियक्ति करते समय संघ लोक सेवा 
आयोग से पगम करना आवश्यक है । 


997 " " forrott fa faft ( Tafa / afte i Fran 
में विचार करने के लिए ) जिसमें निम्न लिखित होंगे :-- - 

1. 17 plaap FOTETT HATTTT.-- - TETET 
2. AT AGITATTET 
3. facut/59 Afa/94767877 TI M URTI 
टिप्पण: सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति की पुष्टि से 
सविन विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहिया , संघ लोक 
सेवा प्रायोग को अनमोवनाथ भेजी जाएंगी । किन्तु , अदि आयोग 
उनका अनुमोदन नहीं करना है तो विभागीय प्रोन्नति समिति 
की बैठक संघ लोक मेवा आयोग के अध्यक्ष या किमी मदम्य 
की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


(* - 1101111 / 88-916 . 04 . - 1] ]] 

एम . पूरती , अवर सचिव 


ASINISTRY OF HUMAN RESOURCE DEVELOPMENT 

(Department of Youth Affairs and Sports ) 

Now Delhi, tho 14th August, 1995 
G . S . R . 407, In exercise of the powers conferred by tho 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of ( 1 ) the National Sorvico Schame (Deputy Programme 
Adviser) Recruitment Rules , 1971, (2 ) the National Servico 
Schemo (Assistant Programme Adviser Group A Gazetted 
Recruitment Rules , 1977 and (3 ) the Nationai Service Schemo 
( youth Officer group " B " Gazetted ) Recruitment Rulcs, 1977 
except as respects things done or omitted to be done be . 
fore such supersession , the President hereby makon the 
following rules regulating the method of recruitment to cor 
tain Group A and B posts in the National Service Scheme, 
Department of Youth Affairs and Sports, Ministry of Human 
Resource Development, namely : 

1 . Short title and commencement.- -71) These rules muy 
he called the National Service Schemo, Dopartment of Youth 
Affairs and Sports, Ministry of Human Resource Develor 
ment ( Group " A and B posts) Recruitment Rules , 1995. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub . 
lication in the Official Gazette . 

2 . Application . These rulon shall apply to the posts speci 
fied in column 1 of the schedule annexed to these rules. 

3 . Number of posts , classification and scale of day.. . The 
number of the said pools, their classification and the scale 
of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 
104 of the schodule annexed hereto . 


4 . Method of recruitment, Age limit , qualifications, etc . - - 
The mothod of recruitment to the said posts, age limit , quali 
fications and other trattors connnected therewith , shall be 
o srecificd ju columns 5 10 14 of the schedule aforosaid . 

Disqualification . No person.. -- 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

:1 person having a spouse livinx , or 
(b ) who , having a spouso living has entered into or 

contracted a marriago with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said posta . 

Provided that the Central Govornment may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
upplicable to such person and the other party to the marriago 
and that there aro other grounds for doing so , exempt any 
person from the operation of this ruin . 

5 . Power 10 relax. -mwhere ihe Central Government is of 
the opinion that it is necessary as expedient 50 to do , it may 
boy order , for reasons to the recorded in writing and in con 
sultation with the Union Public Sorvice Commission , relax 
any of the provisions of these miles with ress.cc to any class , 
category of persons. 

7 . Saving. Nothing in these rudes shall affect reservations , 
Telaxation of age limit and other concessions, required to be 
provided for the members of tho Schectuled Castes , tho Sche 
Tulad Tribes. Ex-servicemen and other special categories of 
persons in Uccordance with the order issued hy the Central 
(invernment from time to time in this regard . 


- 


- - 


- - 


Name of post 


Scale of pay 


Age limit for direct recruits 


Number of Classification 
post 


Whether 
selection post 
or noneselection 


post 


1 


2 


3 


6 * . 


Selection 


1 . Deputy 

Programme 
Adviser 


General Central R5 , 3700 - 125 - 
Service 

4700 - 150 - 5000 
Group A 
Gazetted , 
Non -Ministerial 


Not exceeding 45 years . 
(Relaxable for Govt. 
servants upto 5 years in 
accordance with the ins 
tructions or ordery issued 

by Central Government ) 
Note :- The crucial date for 

determining the age limit 
should be the closing date 
for receipt of applications 


* 1.995 (Subject to variation dependent on workload ). 
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from candidates in India 
(and not the closing date 
prescribed for those in 
Meghalaya , Assam , 
Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, 
Nagaland, Tripura , Sikkim , 
Ladakh Division of Jammu 
& Kashmir State Lahaul 
and Spiti district and Pangi 
Sub Division of Chamba 
district of Himachal 
Pradesh , Andaman and 
Nicobar Islands or 
Lakshadwecp ). 


Whether Educational and other 
benefit of added qualifications required for 
years of direct recruits 
service 
admissible 
under Rule 30 
of CCS 
( Pension ) 
Rulcs, 1972 


Whether age and Period of 

cducational quaifications probation 
prescribed for direct if any 
recruits will apply in the 
Case of promolees 


Method of Recruitment 
whether by direct 
recruitment or by 
promotion or by 
deputation /transfer and 
page of the vacancies 
to be filled by various 
inethods 


9 


10 


No 


1 year for 
direct 
recruits 


66 .67 % - - promotion 
failing which by 
transfer on deputation 
including short term 

contract 
33.33 % transfor on 
doputation (including 
short term contract) 
transfer failing which 
by direct recruitment. 


Essential : 

No. 
(i) Master s degree from a 

recognised University or 

equivalent. 
( ii ) 10 years, experience in 

organising prgorammes 
relating to youth work 
or youth wolfaro including 
National Cadet Corps or 
National Service Scheme 
or National Service 

Volunteers Scheme or 
Sports or Cultural and 

cducational activities 

including camping. 
Desirable 
Ph . D . degree from a recogni. 

sed University or equivalent. 
Note : — Qualifications are 

relaxable at the discretion 
of the Union Public Service 
Commission in case of 
candidates otherwise well 
qualified 

- - - - - - - - - -- 


- - WHAT 


[WTTT I-- 13 311 )] 


PH Fit 7157a . FATH7 2 , 1993/ H 11, 1417 


1931 


The qualification regarding 

experience is relaxable at 
the discretion of the Union 
Public Service Commission 
in the casc of candidates 
belonging to $ clicduled 
Castes and Scheduled 
Tribes if at any stage of 
selection , the Union Public 
Service Commission s of 
the opinion that sufficient 
number of candidates from 
these communities possessing 
the required experience are 
not likely to be available to 
fill up the vacancies reserved 
for them . 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


In case of recruitment by promotion / deputa - If a Departmental Promotion Committee 
tion /transfer , grades from which promotion cxists, what is its composition 
deputation /transfer to be made . 


Circumstances in which 
Union Public Service 
Commission to be 
consulted in making 
recruitment. 


13 


14 


Consultation with 
Union Public Servico 
Commission 
necessary 
on each occasion , 


Promotion : 

Group ‘ A ’ Departmental Promotion 
Assistant Programme Adviscr with 5 years Committee (for considering promotion 
service in the grade. 

consisting of 
Note :-- Where Juniors who have 

1. Chairman /Manager, Union Public 
completed their qualifying / eligibility Service Commission - Chairman 

service are being considered for 2 . Secretary , Department of Youth Affairs 
promotion , tbeir seniors would also be and Sports Member 
considered provided they are not short 3, Joint Secretary, Incharge of Youth 
of the requisite qualifying/eligibility Services Member 
service by more than one year and have 4. Programme Adviser, National Service 
successfully completed their probation Schemes _Member . 
period , if prescribed . 

Group ‘ A ’ Departmental Promotion 
Transfer on deputation ( including short Committee (for considering confirmation ) 
term contract) 

consisting of 
Officers of the Central/ State Governments 1. Secretary , Department of Youth Affairs 
Union Territories /Autonomous 

and Sports -- Chairman . 
Organisation ( including unviersities): - 2. Joint Secretary Youth Affairs and Sports 
( a ) (i) Holding analogous posts on a 

- -Member. 
regular basis; or 
(ii) With 4 years regular service in posts in 3. Programme Adviser National Service 
the scale of pay Rs. 3000 -5000 or 

Scheme---Member . 
equivalent; or 
(ii ) With 5 years, regular service in posts in Note : - - The proceedings of the Departmental 
the scale of pay Rs. 3000 -4500 or 

Promotion Committee relating to confir 
equivalent; or and 

mation of a direct recruit shall be sent 
-- -- -- - - - - - - - - - - - 
2038 G1/ 95 - 8. 


- - - - 


- 


- - - 
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12 


13 


Trr 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


to the Commission for approval, If 
however, these are not approved by the 
Commission a fresh meeting of the 
departmental Promotion Committee to be 
presided over by the Chairman or a 
Member of the Union Public Service 
Cominission shall be held . 


(b ) Processing the educational qualifica 

tions and experience required for direct 

recruit under column 8 . 
Note :- Only Central/State /Union Terri 

tories Goverument employces are eligible 
for absorption on transfer , The Depart 
mental Oficers in the feeder category 
who are in the direct line of promotion 
shall not be eligible for consideration 
for appointment on deputation . Similarly , 
deputationists shall not be eligible for 
consideration for appointment by pro 
motion (period of deputation including 
period of deputation in another ex -cadre 
post held immediately proceeding this 
appointment in the same or some other 
organisation / Department of the Central 
Government shall ordinarily not to 
exceed 4 years. The maximum age limit 
for appointment by transfer on deputa 
tion (including short- term -contract)/ 
transfer shall be , not exceeding 56 years, 
as on the closing date of receipt of 
applications). 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


- 


Selection 


2 . Asstt. 12 * 

General Central Rs. 3000 - 100 - 
Programme * 1995 Service 

3500 - 125 -4500 
Adviser Subject to Grop A , 

variation Gazetted, 
dependent Nio -Ministerial 
on workload 


Not exceeding 40 yerars 
(Relaxable for Government 
servants upto 5 years in 
accordance with the 
instructions or orders 
issued by the Central 
Goverenment). 
Note : The crucial date for 
determining the age limit 
should be the closing date 
for receipt of applications 
from candidates in India 
(and not the closing date 
prescribed for those in 
Meghalaya , Assam . 
Arunachal Pradesh , 
Mizoram ,Manipur, 
Nagaland, Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division 
of Jammu & Kashinir 
State, Lahaul and Spiti 
district and Pangi Sub 

Division of Chamba 
district of Simachal 
Pradesh , Andaman and 
Nicobar Islands or 
L :1kshadweep ). 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - - - -- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


--- 


- - - - - - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - - - 
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10 


11 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


1 year for 
direct 
recruits 
and two 
years for 
pronoloes . 


Promotion 
failing which by 
transfer on deputa 
tion ( including short 
form contract). 
transſer failing boih 
by direct recruitment. 


Essential 

No 
(i) Master s degree from 

a l ecognised Univer 

sity or cqivalent. 
( ii ) 5 years experience 

in organising pro 
grainnes relating to 
youth work or youth 
welfare including 
National Cadet Corps 
or National Service 
Scheme or National 
Service Volunteers Schenc 
or Sports or Cultural and 
educational ctivities 
including camping . 


Note :-- - Qualifications 

are relaxable at the 
discretion of the Union 
Public Service Commis 
sion ja case of candi- · 
datos otherwiso well 
qualifiod . 
The qualification 
regarding experience is 
relaxable at the discre 
lion of the Union 
Public Service Com 
mission in the case of 
candidates belonging 
to scheduled castes and 
scheduled tribes if , at 
any stage or selection , 
the Union Public 
Service Commission is 
of the opinion that 
sufficient number of 
candidates from these 
communities possessing 
the required experience 
are not likely to be 
available to fill up the 
vacancies reserved for 
thell. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- -- - 


12 


14 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Promotion : 
Youth Officers with 8 years regular service 
in the grade und possessing atleast a 
University uygrul or equivalent. 


Group A Departmental Promotion Consultation with Union 

Committee (for considering promotion ) Public Service 
consisting of:--. 

Commission necinary 
1 . Chairman /Member , Union Public Service on each occassion . 


- - - -- 


- - - 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- - - - - - - -- 
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352 


Siri 


. 


- 


12 


- 


- -- 


- - - 


- 


- 


- 


. - - - - . . - . - - - 


- 


. 

13 

- - 
" Note :- Where juniors who have comple - Commission - Chairman 
tod their qualifying /eligibility service are 2. Secretary, Department of Youth Affairs 
boing considered for promotion , thoir and sports- -Member . 
seniors would also be considered provi- 3 . Joint Secretary , Incharge of Youth 
dod they are not short of the requisito Sory cos - Member. 
qualifying /eligibility service by moro than 4 . Joint Secretary (Administration )- Member 
one year and have successfully comploted Group ‘ A ’ Departmental Promotion 
their probation period , if proscribed ” . Committee ( for considering confirmation ) 

consisting of : 
Transfor on doputation ( including short 1. Secretary, Department of youth Affairs 
term contract /transfer.) 

and Sports - Chairman 
Officors of the Central/State Governments ) 2. Joint Secretary Youth Affairs and Sports 

Union Territories Autonomous Organisa - - -Member 
tions (including universites) : 

3. Joint Secretary Administration Member 
(a ) (i) holding analogous posts on a regular 4 . Deputy Secretary Administration 
basis; or 

(Youth Services) - Member 
(ii) with 5 years regular servico in posts in Note : - - The proceedings of the Departmental 
tho scale of pay Rs. 2200 -4000 or 

Promotion Committee relating to confir 
Equivalent, or 

mation of a direct recruit shall be sent to 
( iii) with 8 years, regular sorvice in posts the Commission for approval. If, however , 
in the scale of Pay Rs. 2000 - 3500 Os 

these are not approved by the Commission 
equivalent; or and 

a fresh meeting of the Departmental pro 
(b ) Possessing the educational qualifications motion Committee to be presided over by 

and experience required for direct recruits the Cha rman or a Membor of the Union 
under column 8. 

Public Service Commission shall be held . 
Note : -- Only Central/State /Union territo 
ries Government employees are eligible 
for absorption on transfer. The Depart 
mental Officers in the feeder category 
who are in the direct line of promotion 
shall not be eligible for consideration 
for appointment on deputation , Similarly 
deputationists shall not be eligible for 
consideration for appo ntment by 
promotion (period of deputation including 
period of deputation in another Ex-cadre 
post held immediately proceeding this 
appointment in the same or some other 
organisation /Department of the Central 
Govt. shall ordinarily not to exceed 3 
years. The maximum age limit for 
appointmot by transfor on deputation 
( including short- term contract)/transfer 
shall be, not exceeding 56 years , as on 
the closing date of receipt of applications. 

- - -- - - - 

w w . u - -- - ---- - - - - - - - - - 


- - 


Non Selection 


3 . Youth 

Officer 


2 
35 * 
* 1995 
Şubject to 
variation 
dependent 
on workload 


General Central Rs. 2000 -60 
Service, 

2300 - EB - 75 
Group B , 3200 - 100 - 3500 
Gazetted 


Not exceeding 30 years 

(Relaxable for Government 
servants upto 5 years in 
accordance with the 
instructions or orders 
issued by the Central 
Government) 


ATT II - 
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6 


- - 


- ------ -- -- ... - -- ----- - - --- --- - - - - 


Note : - Tbe crucial date for 

determining the age limit 
should be the closing date 
for receipt of applications 
from candidates in India 
(and not the closing date 
prescribed for those in 
Meghalaya , Assam , 
Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, 
Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division 
of Jammu & Kaskmir 
State , Lahaul and Spiti 
district and pangi Şub 
Division of Chamba 
district of Himachal 
Pradesh , Andaman and 
Nicobar Islands or 
Lakshadweep . 


RES 


8 


9 


10 


11 


: No 


No 


Two years 
both for 
direct 
recruits and 
promotees . 


25 % promotion failing 
which by transfor on 
deputation including 
short term contract. 
75 % Direct 
Recruitment 


Essential: 
(A . (i) Master s degree 

from a recognised 

University or equivalent 
( ii ) 2 years experience in 

organising programmes 
relating to youth work or 
youth welfare including 
National Cadet Corps 
or National Service 
Scheme or National 
Service Volunteers 
Scheme or Sports or 
Cultural and Educa 
tional activities inclu 
diog camping 

OR 
( B ) (i) Degree of a recog 

nised university or 
equivalent; 
(ii) 4 years experience 
in organising programme 
relating to youth work 
or youth welfare inclu 
ding National Cadet 
Corps or National 
Service Scheme or 
National Service 
Volunteers scheme or 
sports or cultural and 
educational activities 
including camping . 


- - - - 


1936 


THE GAZETTE OF INDIA : SEPTEMBER 2 , 1995 / BHADRA 11 , 1917 
- TOTT S = - = = - 

- = - 

- = -= - = 


(PART II Sec , 3 (i) ! 

- * 


- 


- 


WI - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


m 


. 


. 


Note : Qualifications are 

relaxable at the discre 
lion of the Union 
Public Service Commis 
sion in case of candi 
dates otherwise well 
qualified . The qualif 
cation regarding experi 
ence is relaxable at the 
discretion of the Union 
Public Service Com 
mission in the case of 
candidates belonging 
to scheduled castes and 
scheduled tribes if. at 
any stage or selection , 
the Union Public 
Service Commission is 
of the opinion that 
sufficient number of 
candidates possessing 
the required experience 
are not likely to be 
available to fill up the 
vacancies reserved for 
them . 


- - - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - - 


. 


- - - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - - -- - - - -- - -- - - - - - -- - - - - 

14 


12 


13 


Promotion 

Group B Departmental Promotion Consultation with Union 
Youth Assistant Grade I with five years 

Public Service Con 
regular service in the grade . confirmation ) consisting of - 

missin necessary 
“ Note : Where Juniors who have 1 . Joint Secretary Joint Eductational 

while making direct 
completed their qualifying /eligibility Adviser--- Chairman 

recruitment and 
service are being considered for prono- 2 . Programme Adviser. --Member 

appoirting on 
tion , their seniors would also be consi- 3. Director /Deputy Secretary , Deputy officer on transful in 
dered provided they are not short of the Educitional Advisei---Member 

deputation contract . 
requisite qualifying el gıb . lity service by Note : - . The procedings of the Departmesi 
more than one year and have successfully tal Pse motion Committee relating to 
completed their probation period , if convirmation of a direct recruit shall be 
prescribed " , 

sent to the Commission for approval. 
Transfer on deputatiun ( including short If however , these are not approved by the 
term contract) 

Commission , a fresh meeting of the 
Officers of the Central, State Governments / Departmental Promotion Cominittce to 

Union Territories /Autonomous organisa - be presided over by the Chairman or a 
tions (including Universities) :- - 

Member of the Union Public Service 
(a ) (i) Holding analogous posts on a 

Comunission shall be held . 
regular basis; or 
( ii) With 3 years regular service in posts 

in the scale of pay Rs . 1540 -2900 or 

equivalent; or 
( iii) With 5 years regular serv .ce in posts 

in the scale of pay Rs. 1600- 2600 or 
cquivalent; or 
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- - - 
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- 
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( v ) with 8 vcars regular service in posts 

in the scale of Rs. 1400 -2300 or 

equ :valent ; and 
(b ) possessing the educational qualification 

and experience required for direct 
recruits under column 8 . 


Note :-- - The Departmental Officers in the 

feeder category who are in the direct 
line of promotion shall not be eligible for 
consideration for appointment on 
doputation . Similarly , deputat onists 
shall not be eligible for consideration 
for appointment by promotion , ( period of 
deputation including period of deputii 
tion in another ex -cadre post held 
immediately procceding this appointment 
in the same or some other organisation ! 
Department of the Contral Government 
shall urdinarily not to exceed 3 years, 
The inaximum age limit for appointment 
by transfer ou deputation (icnluding short 
term contract /transfer shall be, net 
exceeding 56 years, as on the closing 
date of receipt of application ). 

-- - - - - - - - - - - - - 
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